Ministerio de

Obras Pablicas RESULTADOS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
DIRECCION DE AEROPUERTOS

Gobierno de Chile

RESOLUCION N° 339 DE 27 DE FEBRERO DE 2018

Porcentaje de
incremento por
desempeiio colectivo

CANTIDAD DE Porcentaje de
NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO N2 METAS
Q INTEGRANTES cumplimiento global

1 |Macrozona Norte 17 4 99,2% 8,0%
2 |Macrozona Centro Sur 20 4 100,0% 8,0%
3 |Macrozona Austral 29 5 99,5% 8,0%
4 |Isla de Pascua 8 3 100,0% 8,0%
5 |Direccién Regional Metropolitana 17 4 98,9% 8,0%
6 |Departamento de Administracion y Finanzas 23 5 99,9% 8,0%
7 |Departamento de Planificacion 15 4 100,0% 8,0%
8 |Gabinete 11 4 100,0% 8,0%
9 [Departamento de Proyectos 28 4 100,0% 8,0%
10 |Departamento de Construccién 6 4 100,0% 8,0%
11 |[Contratos, Licitaciones y Medio ambiente 9 3 97,2% 8,0%

TOTAL DOTACION EFECTIVA 191
La dotacién Efectiva corresponde a la cantidad de funcionarios del Servicio al 31 de Diciembre del afio 2017, y el niUmero total de personas que
componen el equipo de trabajo, corresponde a la cantidad de funcionarios que esta sujeta a incentivo, definida en marzo del afio 2018.
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Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad, Obras
Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacién sea 01 de novi o posterior, se 4 que el plazo
maximo aceptable para la publicacién de la licitacién seré el 31 de Diciembre del afio t., por lo que se
aceptaré que en este caso el plazo maximo sera menor a 61 dias.

Cuando las licitaciones se realicen antes de lo se consideraran como publi en el
plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

El indicador podra no medirse cuando se tengan menos de 3 licitaciones programadas en el equipo de

trabajo.

o X Para el caso de APR, ambas planillas son excluyentes (no deben tener los mismos contratos).

(N° de licitaciones publicadas por el
Servicio durante el afio t a mas

tardar 61 dias corridos después de la i se podra excluir licitaciones del universo de medicién cuando:
Macrozona Norte fecha programada en la planilla de porcentaje 4 4 3 3 100,0% 33% (o] 303% 35% 35,0% 1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacion se divide en dos o mas, se consideraré la|No aplica
enero del afio t/N° total de fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman en una sola, se

considerard esa fecha de licitacién real para todas. Sélo se considerarén licitaciones de obras, estudios
y asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a asesorias de inspeccion fiscal. Para el caso
de la Direccién de Vialidad aplica solo a los contratos especificos, excluyéndose los contratos de
conservacién por corresponder a la circular 33.

2. Los decretos demoren en Hacienda mas de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles al

licitaciones programadas en la
planilla de enero del afio t)*100

Servicio.
3. Las autoridades (Ministro o Subsecretario) decidan no licitar un contrato o proyecto.

4. La licitacién dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.

5. La licitacion dependa de requisitos o trémites previos no resueltos oportunamente.

6. Cuando la Direccién de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el
Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio|
de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento)
determinar si procede o no la exclusion de la licitacién respectiva.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% (ponderado)
a nivel nacional.

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Para la DV, el alcance del indicador seré a nivel central.

El plazo se mide en dias corridos, desde el ingreso del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de|
Contabilidad de la DCyF, fiada de la i6n de respaldo cor i

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento)
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcién de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicién sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de
Concesiones de Obras Piblicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Gufa de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resolucién

(N° de documentos a pago FIAR), 16 (Resolucién), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42
B . tramitados por el Servicio en un (facturas proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec|

Pagos tramitados por el Servicio . . . . . N

Macrozona Norte plazo no superior a 20 dias porcentaje 232 252 181 196 92,3% 95% (®] 97% 30% 29,2% Honor.sS/pago(reint.) y 99 (sin documentos). No aplica
oportunamente corridos/N° total de documentos a 5. Podrén excluirse del universo de medicion solo aquellos documentos a pago cuya tramitacién exceda
pago tramitados por el Servi los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de identificacié ificaci ias y re

pr ias. Todas estas i deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos

ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julioy
30 de noviembre a la DCyF, la que validara la informacién provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusién de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicién se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

6. El Servicio podré definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional, a excepcion de la DV que mediré solo el nivel central.

7. En este Equipo de Trabajo se mediran los pagos gestionados por las regiones XV, I, Iy .
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimientoigual o superior a 95% del promedio|
a nivel nacional.  No obstante, se continuar moni el imiento, en caso que algin
Servicio estime egresar.

7. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente]
las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.
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Las obras de conservacién comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucién, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se podrén llevar
a cabo a través de Contratacién (licitacién o trato directo) o Administracién Directa, y su término esté
supeditado al Oficio 0 Memo del Inspector Fiscal correspondiente o del Administrador Directo dando
cuenta de esto Gltimo.

Este indicador incluye obras de conservacién con arrastre, es decir, que se han iniciado en afios
anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicién.

El inador y por ende el , estd jtado a lo que en definitiva quede aprobado en la
Ley de presupuestos para el afio t.

En base alo anterior, el listado de obras de conservacién a terminar durante el afio ty que corresponde
(N° de Obras de Conservacién al denominador del indicador, se define a més tardar en marzo del afio t, conforme a la programacién
financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo afio (Anexo 5). £l formato de informe

terminadas durante el afio t/N° total . )
sera provisto por el Departamento de Planificacion.

Macrozona Norte Obras de Conservacién de Obras de Conservacién porcentaje 3 3 Indicador excluido de medicién No aplica

programadas a terminar en el afio Las siguientes seran causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicién:

)*100 - término anticipado de contratos por incumplimientos de la empresa contratista.
- problemas climaticos o de catastrofe.
- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucién de obras de conservacion durante el
periodo de medicion, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.
- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.
- Los tiempos de toma de razon por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato son
superiores a 30 dias corridos.
- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S. N°983, y
deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello (presentadas y validadas
a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial).
En este Equipo se medirén las obras de responsabilidad de las Direcciones Regionales que la
conforman, identificadas en el Programa Anual de Obras de Conservacion a terminar en el periodo.
Considera informes trimestrales a Junio, Septiembre y Diciembre.

(Sumatoria del monto final El presupuesto vigente corresponderé al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.

El informe ejecutivo debera contener:

a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional

b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
para el periodo t)*100 a los proyectos de inversién asignados en documento oficial DAP.

99,2%

ejecutado de cada contrato en el
Macrozona Norte Ejecucion de Presupuesto periodo t / Sumatoria del monto porcentaje 6549567 6556902 4141704 4166196 99,4% 98% (®] 101% 35% 35,0%
final decretado de cada contrato

No aplica

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad, Obras
Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacién sea 01 de novi o posterior, se 4 que el plazo
méximo aceptable para la publicacién de la licitacién seré el 31 de Diciembre del afio t., por lo que se
aceptaré que en este caso el plazo maximo sera menor a 61 dias.

Cuando las licitaciones se realicen antes de lo se consideraran como publi enel
plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

El indicador podra no medirse cuando se tengan menos de 3 licitaciones programadas en el equipo de
trabajo.

P . Para el caso de APR, ambas planillas son excluyentes (no deben tener los mismos contratos).
(N° de licitaciones publicadas por el

Servicio durante el afio t a mas

tardar 61 dias corridos después de la i se podra excluir licitaci del universo de medicion cuando:
Macrozona Centro Sur Cumplimiento Licitaciones fecha programada en la planilla de porcentaje 3 3 1 1 100,0% 33% (®] 303% 25% 25,0% 1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitaciénse divide en dos o mas, se considerara la[No aplica
enero del afio t/N° total de fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman en una sola, se

considerard esa fecha de licitacién real para todas. Sélo se considerarén licitaciones de obras, estudios
y asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a asesorias de inspeccion fiscal. Para el caso
de la Direccién de Vialidad aplica solo a los contratos especificos, excluyéndose los contratos de
conservacién por corresponder a la circular 33.

2. Los decretos demoren en Hacienda mas de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles al

licitaciones programadas en la
planilla de enero del afio t)*100

Servicio.
3. Las autoridades (Ministro o Subsecretario) decidan no licitar un contrato o proyecto.

4. La licitacién dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.

5. La licitacion dependa de requisitos o trmites previos no resueltos oportunamente.

6. Cuando la Direccién de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el
Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio|
de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento)
determinar si procede o no la exclusion de a licitacién respectiva.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% (ponderado)
a nivel nacional.
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Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Para la DV, el alcance del indicador seré a nivel central.

El plazo se mide en dias corridos, desde el ingreso del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de|
Contabilidad de la DCYF, fiada de la i6n de respaldo cor i

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento)
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcion de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicién sélo los a pago de contratistas y cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de
Concesiones de Obras Piblicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Gufa de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resolucién

) FIAR), 16 (Resolucién), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42
(N° de documentos a pago ) ( I ) (d ) ( dum), (oficio) (Planilla d ),

. . tramitados por el Servicio en un (facturas  proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec|

Pagos tramitados por el Servicio . o . . . N

Macrozona Centro Sur plazo no superior a 20 dias porcentaje 239 257 216 226 95,6% 95% (®] 101% 25% 25,0% Honor.sS/pago(reint.) y 99 (sin documentos). No aplica
oportunamente corridos/N° total de documentos a 5. Podran excluirse del universo de medicion solo aquellos documentos a pago cuya tramitacién exceda
pago tramitados por el Servicio)*100 los 20 dias corridos, cuando la razon de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de i ificacio ificaci ias y re

pr ias. Todas estas i deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos

ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julioy
30 de noviembre a la DCF, la que validara la informacién provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusién de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicién se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

6. El Servicio podré definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional, a excepcion de la DV que mediré solo el nivel central.

7. En este Equipo de Trabajo se mediran los pagos gestionados por las regiones XV, I, Iy .
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimientoigual o superior a 95% del promedio|
a nivel nacional.  No obstante, se continuar moni el imiento, en caso que algin
Servicio estime egresar.

7. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente]
las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

Las obras de conservacién comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucién, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se podrén llevar
a cabo a través de Contratacién (licitacién o trato directo) o Administracién Directa, y su término esté
supeditado al Oficio 0 Memo del Inspector Fiscal correspondiente o del Administrador Directo dando
cuenta de esto Gltimo.

Este indicador incluye obras de conservacién con arrastre, es decir, que se han iniciado en afios
anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicién.

El inador y por ende el , estd jtado a lo que en definitiva quede aprobado en la
Ley de presupuestos para el afio t.

En base alo anterior, el listado de obras de conservacién a terminar durante el afio ty que corresponde
(N° de Obras de Conservacién al denominador del indicador, se define a més tardar en marzo del afio t, conforme a la programacién
financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo afio (Anexo 5). El formato de informe

terminadas durante el afio t/N° total . )
sera provisto por el Departamento de Planificacion.

Macrozona Centro Sur Obras de Conservacién de Obras de Conservacion porcentaje 3 3 1 1 100,0% 100% n 100% 25% 25,0%
programadas a terminar en el afio

No aplica

Las siguientes seran causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicién:
)*100 - término anticipado de contratos por incumplimientos de la empresa contratista.

- problemas climiticos o de catastrofe.

- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucién de obras de conservacién durante el
periodo de medicién, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.

- Falta de oferentes en los procesos de licitacién.

- Los tiempos de toma de razén por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato son
superiores a 30 dias corridos.

- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S. N°983, y
deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello (presentadas y validadas
a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial).

En este Equipo se mediran las obras de responsabilidad de las Direcciones Regionales que la
conforman, identificadas en el Programa Anual de Obras de Conservacién a terminar en el periodo.
Considera informes trimestrales a Junio, Septiembre y Diciembre.

(Sumatoria del monto final El presupuesto vigente corresponderé al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.

El informe ejecutivo debera contener:

a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional

b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
para el periodo t)*100 a los proyectos de inversién asignados en documento oficial DAP.

100,0%

ejecutado de cada contrato en el
Macrozona Centro Sur Ejecucion de Presupuesto periodo t / Sumatoria del monto porcentaje 3283746 3295321 909122 909483 100,0% 98% (®] 102% 25% 25,0%
final decretado de cada contrato

No aplica
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Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad, Obras
Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacién sea 01 de novi o posterior, se 4 que el plazo
maximo aceptable para la publicacién de la licitacién seré el 31 de Diciembre del afio t., por lo que se

aceptaré que en este caso el plazo maximo sera menor a 61 dias.
Cuando las licitaciones se realicen antes de lo se considerardn como publi en el
plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

El indicador podra no medirse cuando se tengan menos de 3 licitaciones programadas en el equipo de
trabajo.

P . Para el caso de APR, ambas planillas son excluyentes (no deben tener los mismos contratos).
(N° de licitaciones publicadas por el

Servicio durante el afio t a mas

tardar 61 dias corridos después de la i se podra excluir licitaciones del universo de medicién cuando:
Macrozona Austral fecha programada en la planilla de porcentaje 1 3 3 3 100,0% 33% (o] 303% 20% 20,0% 1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacion se divide en dos o mas, se consideraré la|No aplica
enero del afio t/N° total de fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman en una sola, se

licitaciones programadas en la considerara esa fecha de licitacion real para todas. Sélo se consideraran licitaciones de obras, estudios

. . asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a asesorias de inspeccion fiscal. Para el caso
planilla de enero del afio t)*100 \ (asigs y 004) g P P

de la Direccién de Vialidad aplica solo a los contratos especificos, excluyéndose los contratos de
conservacién por corresponder a la circular 33.

2. Los decretos demoren en Hacienda mas de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles al
Servicio.

3. Las autoridades (Ministro o Subsecretario) decidan no licitar un contrato o proyecto.

4. La licitacién dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.

5. La licitacion dependa de requisitos o trémites previos no resueltos oportunamente.

6. Cuando la Direccién de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el
Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio|
de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento)
determinar si procede o no la exclusion de la licitacién respectiva.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% (ponderado)
a nivel nacional.

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Para la DV, el alcance del indicador seré a nivel central.

El plazo se mide en dias corridos, desde el ingreso del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de|
Contabilidad de la DCyF, fiada de la i6n de respaldo cor i

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento)
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcion de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicién sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacién de
Concesiones de Obras Piblicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Gufa de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resolucién

(N° de documentos a pago FIAR), 16 (Resolucién), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42
B . tramitados por el Servicio en un (facturas proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec|

Pagos tramitados por el Servicio . . . . . N

Macrozona Austral plazo no superior a 20 dias porcentaje 933 989 717 774 92,6% 95% (®] 98% 20% 19,5% Honor.sS/pago(reint.) y 99 (sin documentos). No aplica
oportunamente corridos/N° total de documentos a 5. Podrén excluirse del universo de medicion solo aquellos documentos a pago cuya tramitacién exceda
pago tramitados por el Servi los 20 dias corridos, cuando la razon de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de it ificacio ificaci ias y re

pr ias. Todas estas i deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos

ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julioy
30 de noviembre a la DCF, la que validara la informacién provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusién de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicién se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

6. El Servicio podré definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional, a excepcion de la DV que mediré solo el nivel central.

7. En este Equipo de Trabajo se mediran los pagos gestionados por las regiones XV, I, Iy .
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimientoigual o superior a 95% del promedio|
a nivel nacional.  No obstante, se continuar moni el imiento, en caso que algin
Servicio estime egresar.

7. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente]

las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.
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. . . L . Unidad de  Numerador para Denominador para Numerador Denominador ~ Cumplimiento Nivel de . Cumplimiento Razones de
Equipo de Trabajo Nombre Indicador Férmula de cdlculo N ) . N N N Meta 2017 .. Ponderacién Notas y Supuestos . ..
Medida  estimar meta 2017 estimar meta 2017  efectivo 2017 efectivo 2017 efectivo cumplimiento ponderado incumplimiento
Las obras de conservacion comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucion, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se podrén llevar|
a cabo a través de Contratacion (licitacién o trato directo) o Administracién Directa, y su término esta
supeditado al Oficio o Memo del Inspector Fiscal correspondiente o del Administrador Directo dando
cuenta de esto ultimo.
Este indicador incluye obras de conservacion con arrastre, es decir, que se han iniciado en afios
anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicién.
El i y por ende el , estd alo que en definitiva quede aprobado en la
Ley de presupuestos para el afio t.
En base a lo anterior, el listado de obras de conservacién a terminar durante el afio ty que corresponde
(N° de Obras de Conservacién al denominador del indicador, se define a més tardar en marzo del afio t, conforme a la programacion
terminadas durante el afio t/N° total financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo afio (Anexo 5). El formato de informe
Macrozona Austral Obras de Conservacién de Obras de Conservacion porcentaje 6 6 8 8 100,0% 100% n 100% 20% 20,0% sera provisto por el Departamento de Planificacién. No aplica
programadas a terminar en el afio Las siguientes seran causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicién:
)*100 - término anticipado de contratos por incumplimientos de la empresa contratista.
- problemas climéticos o de catdstrofe.
- Aumenta o disminuye el ndmero de contratos de ejecucién de obras de conservacion durante el
periodo de medicion, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.
- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.
- Los tiempos de toma de razén por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato son
superiores a 30 dias corridos.
- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S. N°983, y
deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello (presentadas y validadas
a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial).
En este Equipo se medirdn las obras de responsabilidad de las Direcciones Regionales que la
conforman, identificadas en el Programa Anual de Obras de Conservacion a terminar en el periodo.
Considera informes trimestrales a Junio, Septiembre y Diciembre.
(Sumatoria del monto final El presupuesto vigente corresponderé al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
ejecutado de cada contrato en el medicién. i
Macrozona Austral Ejecucion de Presupuesto periodo t / Sumatoria del monto | porcentaje 28365821 28443920 28169154 28225372 99,8% 98% @ 102% 20% 20,0% Elinforme ejecutivo deberd contener: =~ No aplica
a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional
final decretado de cada contrato b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
para el periodo t)*100 a los proyectos de inversién asignados en documento oficial DAP.
(N° de hitos del programa de trabajo
del periodo t cumplidos en el El objetivo de esta medicion es monitorear el avance del diagndstico de pequefios aerédromos en
Macrozona Austral Plan de Pequefios Aerédromos periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 6 6 100,0% 80% n 125% 20% 20,0% :Z::Zie:u" el fin de identificar las necesidades de inversion requeridas para que vuelvan a ser No aplica
programa de trabajo del periodo Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
11*100
99,5%
(Sumatoria del monto final El presupuesto vigente correspondera al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de|
ejecutado de cada contrato en el medicién. i
Isla de Pascua Ejecucion de Presupuesto periodo t / Sumatoria del monto | porcentaje 170000 170000 220140 220200 100,0% 98% @ 102% 20% 40,0% Elinforme ejecutivo deberd contener: =~ No aplica
a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional
final decretado de cada contrato b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
para el periodo t)*100 a los proyectos de inversion asignados en oficial DAP
El objetivo de la medicién es monitorear el grado de avance en el cumplimiento del programa de|
Administracién Directa de Isla de Pascua, con el fin de permitir la toma de decisiones oportuna respecto
(N° de hitos del programa de trabajo a la ejecucion de las obras menores que dicho programa incluye. El contenido del programa sera
o del periodo t cumplidos en el elaborado durante los primeros meses del afio t, y contendré el detalle de las obras de conservacién
sla de Pascua Programa de Administraciéon periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 7 7 2 2 100,0% 100% n 100% 0% 40,0% menores a realizar en el aeropuerto Mataveri de Isla de Pascua, destinadas a mantener en optimo No aplica
Directa v 4 estado la estructura horizontal y vertical del aeropuerto.
programa de trabajo del periodo Se refiere a las Partidas de Obras/Procesos administrativos que se deberan ejecutar el afio t con cargo
)*100 al presupuesto asignado para la Adm Directa de Mataveri.
El formato del informe de gesti6n sera proporcionado por el Departamento de Planificacién.
Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
La cantera Hanga Hemu ha sido explotada desde la década del 70, donde el proceso de extraccion es
muy bésico y no cumple con la Normativa Medioambiental actualy por otra parte la vida dtil asociada a
(N° de hitos del programa de trabajo la explotacion, esta llegando a su término, lo que requiere de acciones de mitigacion finales.
del periodo t cumplidos en el El objetivo de la medicién es monitorear el grado de avance de las acciones destinadas a regularizar el
Isla de Pascua Programa Explotacién Cantera periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 5 5 4 4 100,0% 100% n 100% 20% 20,0% proceso de explotaciony cierre de la Cantera Hanga Hemu, respecto de las normas medioambientales{No aplica
programa de trabajo del periodo que deben cumplirse de acuerdo al Estudio de Impacto Ambiental (EIA) realizado y definir los pasos
*100 futuros para el cierre de la misma.
El formato del informe de gesti6n sera proporcionado por el Departamento de Planificacién.
Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
100,0%
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Unidad de
Medida

Razones de
incumplimiento

Nivel de
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Denominador
efectivo 2017

Numerador
efectivo 2017

Numerador para Denominador para
estimar meta 2017 estimar meta 2017

Cumplimiento
efectivo

Cumplimiento

Meta 2017
e ponderado

Nombre Indicador Férmula de calculo Ponderacion Notas y Supuestos

Equipo de Trabajo

Direccién
Metropolitana

Regional

(N° de licitaciones publicadas por el
Servicio durante el afio t a mas
tardar 61 dias corridos después de la
fecha programada en la planilla de
enero del afio t/N° total de
licitaciones programadas en la
planilla de enero del afio t)*100

porcentaje

100,00%

33%

303%

30%

30,0%

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccion General de Aguas, de Vialidad, Obras
Hidréulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

sea 01 de o posterior, se 4 que el plazo
méximo aceptable para la publicacion de la licitacion serd el 31 de Diciembre del afio t., por lo que se

Cuando la fecha de licitacion

aceptaré que en este caso el plazo maximo sera menor a 61 dias.
Cuando las licitaciones se realicen antes de lo se considerardn como publi en el
plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

El indicador podra no medirse cuando se tengan menos de 3 licitaciones programadas en el equipo de
trabajo.

Para el caso de APR, ambas planillas son excluyentes (no deben tener los mismos contratos).

se podra excluir lici del universo de medicion cuando:

1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacionse divide en dos o mds, se considerard la
fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman en una sola, se
considerard esa fecha de licitacién real para todas. Sélo se considerarén licitaciones de obras, estudios
y asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a asesorias de inspeccion fiscal. Para el caso
de la Direccién de Vialidad aplica solo a los contratos especificos, excluyéndose los contratos de
conservacién por corresponder a la circular 33.

2. Los decretos demoren en Hacienda mas de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles al
Servicio.

3. Las autoridades (Ministro o Subsecretario) decidan no licitar un contrato o proyecto.

4. La licitacién dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.

5. La licitacion dependa de requisitos o trémites previos no resueltos oportunamente.

6. Cuando la Direccién de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el
Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio|
de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento)
determinar si procede o no la exclusion de la licitacién respectiva.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% (ponderado)
a nivel nacional.

No aplica

Direccién
Metropolitana

Regional

Pagos tramitados por el Servicio
oportunamente

(N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en un
plazo no superior a 20 dias
corridos/N° total de documentos a
pago tramitados por el Servicio)*100

porcentaje

45

50

27

30

90,0%

95%

95%

20%

18,9%

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Para la DV, el alcance del indicador seré a nivel central.

El plazo se mide en dias corridos, desde el ingreso del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de|
Contabilidad de la DCyF, fiada de la de respaldo cor i

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento)
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcién de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicién sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacién de
Concesiones de Obras Piblicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Gufa de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resolucién
FIAR), 16 (Resolucion), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42
(facturas proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec]
Honor.sS/pago(reint.) y 99 (sin documentos).

5. Podran excluirse del universo de medicién solo aquellos documentos a pago cuya tramitacion excedal
los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de identificacié ificaci as y r

pr ias. Todas estas deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos
ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julioy
30 de noviembre a la DCyF, la que validara la informacién provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusién de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicién se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

6. El Servicio podré definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional, a excepcion de la DV que mediré solo el nivel central.

7. En este Equipo de Trabajo se mediran los pagos gestionados por las regiones XV, I, Iy .
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimientoigual o superior a 95% del promedio|

a nivel nacional. en caso que algin

No obstante, se conti el
Servicio estime egresar.

7. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente|
las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

No aplica
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Unidad de
Medida

Nivel de
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Denominador
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Numerador
efectivo 2017
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estimar meta 2017 estimar meta 2017

Cumplimiento
efectivo

Cumplimiento

Férmula de calculo
ponderado

Meta 2017 Ponderacién

Notas y Supuestos

Razones de
incumplimiento

(N° de Obras de Conservaciéon
terminadas durante el afio t/N° total

Las obras de conservacién comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucién, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se podrén llevar
a cabo a través de Contratacién (licitacién o trato directo) o Administracién Directa, y su término esté
supeditado al Oficio 0 Memo del Inspector Fiscal correspondiente o del Administrador Directo dando
cuenta de esto Gltimo.

Este indicador incluye obras de conservacién con arrastre, es decir, que se han iniciado en afios
anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicién.

El inador y por ende el
Ley de presupuestos para el afio t.

, estd

alo que en definitiva quede aprobado en la

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacién a terminar durante el afio ty que corresponde
al denominador del indicador, se define a mas tardar en marzo del afio t, conforme a la programacién
financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo afio (Anexo 5). El formato de informe

l?/:reet:;:);‘litana Regional Obras de Conservacién de Obras de Conservacion porcentaje 2 2 2 2 100,0% 100% n 100% 25% 25,0% sera provisto por el Departamento de Planificacién. No aplica
programadas a terminar en el afio Las siguientes seran causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicién:
)*100 - término anticipado de contratos por incumplimientos de la empresa contratista.
- problemas climéticos o de catstrofe.
- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucion de obras de conservacion durante el
periodo de medicién, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.
- Falta de oferentes en los procesos de licitacién.
- Los tiempos de toma de razén por parte de Contralorfa para las adjudicaciones de contrato son
superiores a 30 dias corridos.
- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S. N°983, y
deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello (presentadas y validadas
a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial).
En este Equipo se mediran las obras de responsabilidad de las Direcciones Regionales que la
conforman, identificadas en el Programa Anual de Obras de Conservacion a terminar en el periodo.
Considera informes trimestrales a Junio, Septiembre y Diciembre.
(Sumatoria del monto final El presupuesto vigente corresponderé al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
— . ejecutado de cada contrato en el medicién. i
Direccidn Regional| .. uci6n de Presupuesto periodo t / Sumatoria del monto | porcentaje 696784 699263 9661500 9704834 99,6% 98% @ 102% 25% 25,0% Elinforme ejecutivo deberd contener: No aplica

Metropolitana

final decretado de cada contrato
para el periodo t)*100

a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional
b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
alos proyectos de inversién asignados en documento oficial DAP.

98,9%
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Equipo de Trabajo Nombre Indicador Foérmula de calculo Meta 2017 Ponderacion

Notas y Supuestos

Medida estimar meta 2017 estimar meta 2017 efectivo 2017 efectivo 2017 efectivo cumplimiento ponderado incumplimiento

A continuacion se sefiala el objetivo

1. El objetivo es consolidar una gestién de personas, cuyas politicas, procesos y practicas estén
directamente vinculados con los objetivos de negocio.

2. La estructura del Plan de Trabajo 2014-2017, contempla: un Programa de Trabajo para cada afio,
con definicion de Areas Temiticas, Actividades, plazos, resultados, medios de verificacion, y
responsable ejecutivo, en relacién a cada Orientacién del Programa de Trabajo.

3. Amis tardar el 13 de Enero de 2017, cada Servicio acordara con la Divisién de Recursos Humanos de|
la Subsecretaria, las acciones a implementar en su Programa de Trabajo para el afio 2017

4. Las Actividades definidas en el Programa de Trabajo para el cumplimiento de las Orientaciones son
ejecutadas por Equipos Ministeriales, las Comisiones que se conformen en cada Equipo, y/o por una
empresa consultora, segin corresponda. Estos Equipos Ministeriales estan conformados por
p de las Unidades de RRHH de los Servicios MOP, y su participacion en ellos es
formalizada por su Servicio y por la Division de RR.HH. Se entiende que la contribucién es equilibrada
entre los distintos Servicios, ya sea que participen directamente en los Equipos o que implementen los
productos generados por estos.

5. Habré un del imi inado “Factor de Participacién”, aplicable a la Mesa
Estratégica de Recursos Humanos, los Equipos Ministerialesy las Comisiones, cuyo calculo se explicaen
el Programa de Trabajo afio 2017.

6. La medicion de Avance de este Indicador serd trimestral, a partir del segundo trimestre de 2017. La

2(01+02+.....0n) Division de Recursos Humanos elaboraré dos Oficios informando a cada Direccién el Avance porcentual
Avance Implementacién de la 89%*0,25)+(89%*0,3)+(89%*0,25)+(89%*0,1, P
Depto. Adm. Y Finanzas E . dp R H Donde On: Porcentaje de avance porcentaje (89% i 1 89;“(0 i 8 J+(89% ! 100% 100,0% 89% (®] 112% 30% 30,0% de la Meta, con fechas de cierre al 30 de Junio y al 30 de Septiembre de 2017, y un Oficio a cada|No aplica
strategia de Recursos Humanos | - erado en las “n” orientaciones (89%70,1)) Direccién con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017 informando del porcentaje final de avance y

adjuntando copia del Programa de Trabajo con el detalle de Actividades cumplidas, todos dirigidos a las
Jefaturas Superiores de cada Servicio, con copia a las Unidades de Control de Gestion
correspondientes. La Divisién de Recursos Humanos generar los Oficios antes sefialados hasta 12 dias
corridos después de la fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos,
a fin de que cada Servicio pueda replicarlos y mantenerlos a disposicién de las Unidades de Control de
Gestién y/o Auditoria.

7. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junioy Septiembre de 2017 seran
definidas , una vez conformados los Equipos Ministeriales de ese afio.

8. Supuestos para la modificacién del Programa de Trabajo:

El Programa de Trabajo podra modificarse siempre y cuando ocurran eventos externos al Servicio que
afecten el cumplimiento de la meta, tales como:

8.1 Que los oferentes de un llamado a licitacién para consultorias sean declarados inadmisibles.

8.2 Que las licitaciones para consultorias sean declaradas desiertas.

8.3 Que el Servicio deba llamar més de dos veces a licitacién para una misma consultoria.

8.4 Que se liquiden los contratos de consultorfa por incumplimiento de los proveedores.

8.5 Cuando las licitaciones resultan desiertas o desestimadas mas de una vez en el periodo.

8.6 Por cambios en las prioridades globales determinadas por las autoridades de gobierno.

8.7 Por reducciones presupuestarias que obliguen a suspender actividades contempladas en el
indicador.

CONDICIONES DF FGRESQ- Concluir la eiecucién comnleta del Plan éoico de RRHH MOP 2014 -
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Cumplimiento

Meta 2017
e ponderado

Nombre Indicador Férmula de calculo Ponderacién

Equipo de Trabajo

Notas y Supuestos

Depto. Adm. Y Finanzas

Pagos tramitados por el Servicio
oportunamente

(N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en un
plazo no superior a 20 dias
corridos/N° total de documentos a
pago tramitados por el Servicio)*100

porcentaje

528

538

264

279

94,6%

95%

100%

20%

19,9%

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Para la DV, el alcance del indicador seré a nivel central.

El plazo se mide en dias corridos, desde el ingreso del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de|
Contabilidad de la DCyF, fiada de la de respaldo cor i

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento)
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcién de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicién sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de
Concesiones de Obras Piblicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Gufa de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resolucién
FIAR), 16 (Resolucion), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42
(facturas proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec]
Honor.sS/pago(reint.) y 99 (sin documentos).

5. Podran excluirse del universo de medicién solo aquellos documentos a pago cuya tramitacion excedal
los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacién de decretos de identificacié ificaci as y r

pr ias. Todas estas deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos
ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julioy
30 de noviembre a la DCyF, la que validara la informacién provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusién de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicién se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

6. El Servicio podré definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional, a excepcion de la DV que mediré solo el nivel central.

7. En este Equipo de Trabajo se mediran los pagos gestionados en le nivel central asociados a ST 22 y
29.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimientoigual o superior a 95% del promedio|
a nivel nacional.  No obstante, se continuar moni el i en caso que algin
Servicio estime egresar.

7. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente]
las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

No aplica

Depto. Adm. Y Finanzas

Generacion oportuna de némina
de viaticos

(N° de viaticos individuales
generados en némina a mas tardar
undia habil antes del inicio del
cometido /N° total de viaticos
pagados en el periodo)*100

porcentaje

250

458

1517

2803

54,1%

46%

118%

10%

10,0%

Elindicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El
alcance del indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que iniciena contar del 01 de febrero de|
2017, hasta el 29 de noviembre de 2017y que hayan sido pagados en el periodo.

2. Elindicador se establece sélo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a
nivel central y regional.

3. Se excluyen los idos que corresp auna
4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional. Para la DGA, en los equipos de trabajo se medira por
tramos que varfan entre 50%, 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afio t-1.

de otro anterior.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior
a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante, todas las ituaciones de|
i i idos de autori con asesores, conductores, etc.). En ningin caso,

Ia tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de vidticos disminuye luego de su
egreso, deberé reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y
lograr las de egreso sefialad

No aplica

Depto. Adm. Y Finanzas

Desarrollo Organizacional

(N° de hitos del programa de trabajo
del periodo t cumplidos en el
periodo t / N° de hitos incluidos en el
programa de trabajo del periodo
1)*100

porcentaje

100,0%

100%

100%

20%

20,0%

El programa de trabajo deberd ser elaborado a mas tardar abril del afio t, con el fin de incluir en su
formulacion los lineamientos derivados del Convenio ADP del Director Nacional, en esta materia.
Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.

Para efectos de medicion, se consit solo las activi del Desarrollo O

del Programa de Desarrollo O y Gestién del C:

No aplica
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Los reportes de informacién deberan ser enviados mensualmente, a contar de enero del afio t y debera
incluir datos sobre los siguientes tépicos (listado no excluyente) los que deberan presentarse
desagregados por género:

Ausentismo
Capacitaciones
Marcaciones de asistencia en Reloj biométrico
(N° de reportes de informacién Dotacién
enviados en plazo establecido en el Lic medicas
Depto. Adm. Y Finanzas  |Reportes de gestién de personas periodo/ N° de reportes de porcentaje 11 12 12 12 100,0% 91,6% (o] 109% 20% 20,0% ;;TZ::;:Z"H“VOS No aplica
informacién comprometidos en el Viticos
periodo)*100 tiempo compensado
El plazo de envio del reporte de informacion sera dentro de los primeros 10 dias hébiles posterior al
término de cada mes.
Al término del mes de agosto, se deberé elaborar un informe especial que contenga la informacién
necesaria para apoyar el proceso de pr i datos del periodo septi afio t-1-
agostoafiot.
Considera tres informes trimestrales con avance ajunio, y diciembre.
99,9%
Esta meta se aplica a los Servicios cuya cantidad de iniciativas de INVersidn nuevas sea menor a 25. Para
el periodo 2017 este indicador aplica a las Direcciones de Obras Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias,|
Aeropuertos y Arquitectura.
Definicién de los Componentes de la Férmula de Célculo:
a = N° de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS contenidas en el formulario B1 (Marco y
Expansién), al momento de su envio a DIPRES.
b = N total de Iniciativas de Inversion Nuevas contenidas en el formulario B1 (Marco y Expansion)
enviado a DIPRES.
¢ =N°de Iniciativas de Inversién Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la
Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion
Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las solicitudes de decreto
inicial 2018 enviadas por el Servicio
d =N°total de Iniciativas de Inversion Nuevas contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de|
Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion Nuevas adicionales contenidas en las
solicitudes de decreto inicial 2018
e =N°de Iniciativas de Inversion de arrastre con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas enla
Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de
arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las solicitudes de decreto
inicial 2018 enviadas por el Servicio
. . (a/b*0.25 + ¢/d*0.60 + . 5 . . f =N°total de Iniciativas de Inve‘rsidn d.g ar‘rastre canter\.iflas enla Ndm\'na‘dve Respaldo dev\ Proyecto '

Depto. De Planificacién Gestién RS Oportuno o/F*0.15)*100 porcentaje 1 1 ((1/1)40,25+(1/1)0,6+(12/13)*0,15)*100) 99,0% 50% (®] 198% 15% 15,0% dengy de Presupuesto.s ‘2918 +N° de Iniciativas de Inversién de arrastre adicionales contenidas en las|No aplica
solicitudes de decreto inicial 2018
1.5i b=0 entonces laformulaes: (c/d*0,6 + e/f*0,4)*100

i d=0 entonces laformulaes: (a/b*0,25 + e/f*0,75)*100
0, entonces la férmula es:  e/f 100

A continuacién se sefialan los conceptos validos para la presente meta:
1. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 01) o proyecto (item 02) que postule a
financiamiento para una nueva etapa 2018 al Ministerio de Desarrollo Social 2018 cuya solicitud de
fondos no esté asociada a un contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha quedado perfeccionado el
afio anterior).
2. Iniciativa de Inversion de Arrastre: iniciativa que ha tenido gasto en el afio 2017
3. Solicitud de Decreto Inicial: se entendera la némina de Iniciativas de Inversién (nuevas o de arrastre)
incluidas en las proposiciones de decreto ingresadas a la Direccién de Planeamiento hasta los 5
primeros dias habiles del mes de enero de 2018.
4. Se considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicaran en el momento de la medicién del indicador, considerando la situacién
vigente de las Iniciativas de Inversion en dicho momento. Se excluyen las siguientes iniciativas de
inversion:
5.1 Las que estan sujetas al término de la etapa anterior, desarrollada por externos o internamente|
en el MOP.
5.2 _lasaue estén afectas ala Circular de Hacienda N° 33 del 2009

(sumatoria del monto final El presupuesto vigente corresponderd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de|

ejecutado de cada contrato en el medicion. i
Depto. De Planificacion ~ |Ejecucién de Presupuesto periodo t / Sumatoria del monto | porcentaje 43649711 43860342 48861462 49070760 99,6% 98% @ 102% 15% 15,0% Elinforme ejecutivo deberd contener: ) No aplica
a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional
final decretado de cada contrato b.- resumen de estado de la inversin de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
para el periodo t)*100 a los proyectos de inversién asignados en documento oficial DAP.
(N° de hitos del programa de trabajo El programa de trabajo debe incluir las actividades a realizar y sus fechas comprometidas. En este|
y del periodo t cumplidos en el Equipo de Trabajo serén consideradas para medicién aquellas de exclusiva il
Depto. De Planificacién Plan de proteccmn de zonas periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 7 7 100,0% 80% n 125% 35% 35,0% del D,e‘zmamémo de Pla"mcmé",y Control,y las compartidas cor’ el Departamento de Pr(_)vECt?Sf, No aplica
aeroportuarias > 8 Podran excluirse aquellas actividades que no puedan realizarse por falta de disponibilidad
programa de trabajo del periodo presupuestaria.
)*100 Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
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(N° de hitos del programa de trabajo
revisis . befinic del periodo t cumplidos en el S Zrt?grama Ide trabajo (:Iehe inclui; Iads actividades a rea\dizar y suls fechas compfr(l)metd\'dasd. -
P, evision e efiniciones . . o X . ctivi " it T, )
Depto. De Planificacién Estratégi periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 6 6 100,0% 80% n 125% 35% 35,0% p:esr::u:s::r‘:;rse aqueflas actividades que no puedan realizarse por fafta de disponibiidadyy, aplica
stratégicas . N -
programa de trabajo del periodo Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
)*100
100,0%
(N° de reportes de informacién 1.- La meta aplica a la ejecucién de la administracion directa de dos regiones pilotos a definir.
emitidos en el periodo t/ N° de 2.- La estructura delinforme apunta a controlar aspectos de transparencia y buen aprovechamiento de|
Gabinete Control Interno de Adm. Directas d p f L, porcentaje 4 4 4 4 100% 100% n 100% 30% 30,0% los recursos publicos, basado en el registro de informacion relativa a ejecucién del presupuesto de[No aplica
'EP"’_‘eS € Informacion administracion directa, todas las modalidades de compra.
comprometidos en el periodo t)*100 3.- Considera tres informes tri con avance a junio, septi y diciembre.
(N° de hitos del programa de trabajo
del periodo t cumplidos en el El objetivo es incorporar las teméticas sobre lavado de activos, delitos funcionarios y financiamientol
Gabinete Programa de trabajo ROS periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 9 10 11 11 100% 90% (®] 111% 30% 30,0% terrorista en la gestion del Servicio, con el fin de avanzar en la implementacién. No aplica
programa de trabajo del periodo Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
)*100
(N° de hitos del programa de trabajo
L, del periodo t cumplidos en el
N Normalizacion de Herram. . o Lo . . . . . . . - N
Gabinete Inf At periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 9 9 100% 80% n 125% 30% 30,0% Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre. No aplica
nformaticas
programa de trabajo del periodo
)*100
(N° de hitos del programa de trabajo
del periodo t cumplidos en el
Gabinete Medicién de Impacto Social periodo t / N° de hitos incluidos en el [ porcentaje 4 5 5 5 100% 80% (®] 125% 10% 10,0% Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre. No aplica
programa de trabajo del periodo
)*100
100,0%
(Sumatoria del monto final El presupuesto vigente correspondera al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de|
ejecutado de cada contrato en el g‘ed"c'o"' b
R . N . i jecuti 4 contener: .
Depto. De Proyectos Ejecucion de Presupuesto periodo t / Sumatoria del monto porcentaje 2023452 2116908 872404 875029 99,7% 98% (®] 102% 25% 25,0% inorme ejecutivo debera .co" E’,‘,er . . No aplica
> a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional
final decretado de cada contrato b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
para el periodo t)*100 a los proyectos de inversion asignados en documento oficial DAP.
(N° de hitos del programa de trabajo
del periodo t cumplidos en el
Depto. De Proyectos Programa de Disefios Internos periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 3 4 6 6 100% 75% (®] 133% 25% 25,0% Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre. No aplica
programa de trabajo del periodo
)*100
(N° de hitos del programa de trabajo
Infraestruct A cuari del periodo t cumplidos en el
nfraestructura eroportuaria
Depto. De Proyectos Sustentabl P periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 4 7 7 100% 100% (®] 100% 25% 25,0% Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre. No aplica
ustentable
programa de trabajo del periodo
)*100
(N° de hitos del programa de trabajo El programa de trabajo debe incluir las actividades a realizar y sus fechas comprometidas. En este|
del periodo t cumplidos en el Zq‘u:)po diTrabaio :ersn con:\deeras para rr::dlclon ac:\:)e\las scividade d:l ex‘?lus\\{a’ ponsab
el Departamento de Proyectos y las compartidas con el Departamento de Planificacién y Control.
Depto. De Proyectos Programa de Planes Maestros | periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 8 8 100% 80% @ 125% 25% 25,0% cpartame vectos y 'as comp partam YEOMIO: N aplica
o trabaro del poriod Podrén excluirse aquellas actividades que no puedan realizarse por falta de disponibilidad]
programa de trabajo del periodo presupuestaria.
)*100 Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
100,0%
(N° de hitos del programa de trabajo
P de C ion d del periodo t cumplidos en el
. rograma de Conservacién de| . o . . . . . o . i .
Depto. De Construccién Inf 8 truct periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 7 7 100% 80% (®] 125% 10% 10,0% Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre. No aplica
nfraestructura
programa de trabajo del periodo
)*100
(N° de hitos del programa de trabajo El objetivo de este indicador es estandarizar los procesos de ejecucién de obra mediante]
del periodo t cumplidos en el Administracién Directa, necesarias para el fortalecimiento del Nivel Regional, a través de diversas
., Programa de Administracion acciones de intervencién como la itacié ion de técnicos y visitas a terreno, .
Depto. De Construccion Diregc(a periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 5 6 83% 80% (®] 104% 20% 20,0% entre otras. v No aplica
programa de trabajo del periodo
)*100 Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
(N° de visitas de inspeccion Las visitas de inspeccion no incluyen obras ejecutadas por Administracién Directa.
efectuadas, a contratos de obra en Se podran excluir aquellas visitas programadas, cuando se retrase el inicio de ejecucién de la obra a
Depto. De Construccion  |Prevencion de Riesgos en Obra ejecucion, en el periodo t / N° de porcentaje 4 5 13 15 87% 80% (®] 108% 30% 30,0% visttar . . . No aplica
" " P Se podran excluir aquellas visitas que no puedan por falta de
visitas de inspeccion programadas i informada por la Jefatura de Administracién y Finanzas.
para el periodo t)*100 Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.




RESULTADOS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
DIRECCION DE AEROPUERTOS
RESOLUCION N° 339 DE 27 DE FEBRERO DE 2018

Unidad de  Numerador para Denominador para Numerador Denominador ~ Cumplimiento Nivel de Cumplimiento Razones de

Meta 2017 Ponderacién

Not S t
Medida  estimar meta 2017 estimar meta 2017  efectivo 2017 efectivo 2017 efectivo cumplimiento ponderado otasy Supuestos

Equipo de Trabajo Nombre Indicador Férmula de calculo A o
incumplimiento

Objetivo del indicador: medir el incremento en la capacidad de la infraestructura horizontal en la Red
Primaria, en términos de mt2 de nuevos pavimentos estructurales aeroportuarios (pistas, calles de
rodaje, plataformas), conforme a un programa plurianual establecido por la Direccién y conforme a las
iniciativas de inversion proyectadas. No considera datos histdricos ni estimacion 2012 por cuanto es
un programa de construccién nuevo que comenzara a ejecutarse el 2013 esperando poder concluirlo
enel 2017.
El Pavimento Estructural Aeroportuario se 4 como todo pavi por dos tipos
de estructuras:

a) La primera de ellas es el pavimento superficial o superficie de rodadura que ests compuesta por
una o varias capas de mezcla asfltica en caliente, o por una capa de pavimento de hormigén hidréulico

(concreto).
(Numero de mt2 de nuevos b) La segunda estructura es la que se encuentra i I por debajo del
pavimentos estructurales superficial y esta compuesta por una o varias capas de materiales granulares compactados (algunos

aeroportuarios construidos al afio tipos: base chancada o granular, sub-base chancada o granular, relleno estructural).

Depto. De Construccion Con_struccmn de . nuevos t/Numero total de mt2 de nuevos porcentaje 673295 673295 688737 673295 102% 100% (®] 102% 40% 40,0% Considera ?a,v'menms nue‘,ms destinados 2 una o varias de Iaf siguientes tipologlas de proyectos: No aplica
pavimentos Aeroportuarios ! - Construccién de nuevas pistas, plataformas o calles de rodaje
pavimentos estructurales - Ampliacién de pistas, plataformas o calles de rodaje.
aeroportuarios programados a - Mejoramiento de pistas, plataformas o calles de rodaje.
construir en el plan 2013-2017)*100 - Normalizacién de pistas, plataformas o calles de rodaje.

Los valores del y de i han sido esti conforme a las proyecciones de|
iniciativas de inversion a ejecutar en un horizonte de 5 afios. Para el afio t en el numerador se considera
los metros cuadrados de nuevos pavimentos estructurales, conforme a las iniciativas postuladas en el
presupuesto afio t; para el caso del denominador, este valor deberé ser actualizado anualmentea fin de
incluir iniciativas que actualmente no estén contempladas, esto también aplica en el caso en que la
Autoridad despriorice iniciativas consideradas en la proyeccién los valores del
El Informe de programacién de nuevos pavimentos estructurales aeroportuarios (en mt2) a construir
en el periodo 2013-2017 sera elaborado y/o actualizado a més tardar en enero del afio t conforme a los
presupuestos asignados. Este informe correspondera al insumo a utilizar para establecer el valor del
denominador.

Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre.
100,0%

(N° de hitos del programa de trabajo
del periodo t cumplidos en el
periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 4 4 100% 80% (®] 125% 30% 30,0% Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre. No aplica
programa de trabajo del periodo
1)*100

Contratos, Licitaciones y|[Levantamiento Procesos de
M.A. Andlisis Ambiental
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Unidad de  Numerador para Denominador para Numerador Denominador ~ Cumplimiento Nivel de Cumplimiento Razones de

Meta 2017 Ponderacién

Not S t
Medida  estimar meta 2017 estimar meta 2017  efectivo 2017 efectivo 2017 efectivo cumplimiento ponderado otasy Supuestos

Equipo de Trabajo Nombre Indicador Férmula de calculo A o
incumplimiento

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Para la DV, el alcance del indicador seré a nivel central.

El plazo se mide en dias corridos, desde el ingreso del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de|
Contabilidad de la DCyF, fiada de la i6n de respaldo cor i

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento)
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcién de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicién sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de
Concesiones de Obras Piblicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Gufa de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resolucién

(N° de documentos a pago FIAR), 16 (Resolucién), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42
Contratos, Licitaciones y|Pagos tramitados por el Servicio tramitados por el_Servicio enun ) (facturas proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago  (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec| )
plazo no superior a 20 dias porcentaje 96 98 68 79 86% 95% (®] 91% 30% 27,2% Honor.sS/pago(reint.) y 99 (sin documentos). No aplica
M.A. oportunamente corridos/N° total de documentos a 5. Podran excluirse del universo de medicion solo aquellos documentos a pago cuya tramitacién exceda
pago tramitados por el Servicio)*100 los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de identificacié ificaci as y r
pr ias. Todas estas iones deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos

ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julioy
30 de noviembre a la DCyF, la que validara la informacién provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusién de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicién se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

6. El Servicio podré definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional, a excepcion de la DV que mediré solo el nivel central.

7. En este Equipo de Trabajo se medirn los pagos gestionados por el Nivel Central asociados a ST 31.
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimientoigual o superior a 95% del promedio|
a nivel nacional.  No obstante, se continuar moni el imiento, en caso que algin
Servicio estime egresar.

7. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente]
las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

(N° de hitos del programa de trabajo
del periodo t cumplidos en el
periodo t / N° de hitos incluidos en el | porcentaje 4 5 4 5 80% 80% (®] 100% 40% 40,0% Considera tres informes trimestrales con avance acumulado a junio, septiembre y diciembre. No aplica
programa de trabajo del periodo
1)*100

Contratos, Licitaciones y|Programa de  Gestion de
M.A. Licitaciones

97,2%
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VISTO:

CONSIDERANDO:

SENALA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS DE TRABAJO
DE LA DIRECCION DE AEROPUERTOS CORRESPONDIENTE AL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017.

SANTIAGO, 2 7 FEB 91

El DFL N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el articulo 7 de la Ley N°19.553; el inciso
2° del articulo 28 de la Ley N°19.882 en relacién a los porcentajes de
incremento por cumplimiento de Desempefio Colectivo; el Decreto
N°983/2003, del Ministerio de Hacienda, que aprobé Reglamento
para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo del

l articulo 7° de la Ley N°19.553; el DFL MOP N°850 de 1997 que fijé el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840/1964

organica del MOP y del DFL N°206/1960; y la Resoluciéon N°10/2017
que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén.

Que, mediante Resolucion Exenta N°1610 del 30 de noviembre de
2016, se aprobo el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017 de
la Direccién de Aeropuertos.

Que, mediante Resolucién Exenta N°418 del 31 de marzo de 2017, se
aprob¢ la primera modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo
del afio 2017 de la Direccién de Aeropuertos.

Que, mediante Resolucién Exenta N°1487 del 28 de agosto de 2017,
se aprob6 la segunda modificacion del Convenio de Desempefio
Colectivo del afio 2017 de la Direccién de Aeropuertos.

Que, mediante Oficio N°54 del 08 de febrero de 2018 del Director
Nacional de Aeropuertos(S) se envié al Sr. Ministro de Obras Publicas,
el Informe Definitivo de Cumplimiento del Convenio de Desempefio
Colectivo del afio 2017, con los antecedentes sobre el grado de
cumplimiento de cada indicador de desempefio vy el grado de
cumplimiento total de las metas de gestion por cada uno de los
equipos definidos por la Direccion de Aeropuertos en el afo
precedente.

Que, mediante Oficio MOP N° 449 del 15 de febrero de 2018 el
Ministro dio su conformidad al Informe Definitivo de Cumplimiento
del Convenio de Desempeiio Colectivo 2017 de la Direccion de
Aeropuertos.



Que, de conformidad al inciso 3° del articulo 27, del Decreto N° 983,
de 2003, del Ministerio de Hacienda, “una vez obtenida la
conformidad del ministro del ramo, el Servicio correspondiente
sefialard el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el afio
calendario inmediatamente anterior, a través de una resolucién visada
por el subsecretario respectivo, cuando no se trate de subsecretarias.
Estas resoluciones, que deben emitirse antes del 1 de marzo de cada
afio, certificardn tales grados de cumplimiento”.

RESUELVO (EXENTO)

(3]
DAP. N° 3] 3 3 /

1.- APRUEBASE el nivel cumplimiento Global de las Metas de Gestién para

los Equipos de Trabajo de la Direccién de Aeropuertos, que se indican
en los porcentajes que se expresan a continuacion:

EQUIPO DE TRABAJO ANO 2017

4 arcenc | % DE CUMPLIMIENTO
» deMHAS - GLOBAL DE METAS

1 Macrozona Norte 3 99.2%
2 | Macrozona Centro Sur 4 100%
3 | Macrozona Austral 5 99.5%
4 |Isla de Pascua 3 100%
5 | Regional Metropolitana 4 98.9%
6 | Departamento de Administracién y Finanzas 5 99.9%
7 | Departamento de Planificacidn y Control Estratégico 4 100%
8 | Gabinete 4 100%
9 | Departamento de Proyectos 4 100%
10 | Departamento de Construccion 4 100%
11 Contratos LlCltaaones y Medao Ambiente 3 97.2%
?ORCENTA}E FINAL (PROMED%O) i)E CUMPLIM!EN‘?O METAS i)E - 9 95% - -

GES‘I’ION Dmscméw BE AEROPUERTOS

2.- COMUNIQUESE, la presente Resolucion

ias Direcciones

Regionales DAP, Divisién de Infraestructura, Departamento de
Planificacion y Control Estratégico, Departamento de Proyectos,
Departamento de Construccién, Departamento de Administracion
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y Finanzas, Unidad de Participaciéon Ciudadana, Unidad de
Auditoria Ministerial, Jefe Unidad de Monitoreo y Control de
Gestion Ministerial, Jefa Unidad de Auditoria Interna DAP,
Presidente ANPRODAP y Presidente ANFUDAP.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

OBRAS PUBLICAS

SERGIO GAULE

fana e
;l 7 SU\aQQP\"‘
_Mp/ist

ne proceso: | 730100
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ORD.: N°

MAT.: Da conformidad al Informe Definitivo Convenio
de Desempefio Colectivo 2017 de los Setvicios
MOP.

INCL.: Certificados de verificacidon de cumplimiento del

Convenio de Desempefio Colectivo por Servicio.

Santiago, 15 FER 7018

DE : MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

A : SEGUN DISTRIBUCION

En consideracion al grado de cumplimiento de las metas del Convenio de Desempefio Colectivo (CDC)
2017, cuya revisién estuvo a cargo de las dreas de Auditorfa intetna de las Direcciones y la Unidad de
Auditorfa Ministerial, tengo el agrado de comunicar a usted mi conformidad al informe definitivo de
cumplimiento, de acuerdo a lo establecido en el parrafo tercero del Articulo N°27 del Decreto
N°983/2004, que aprueba el Reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del
Articulo N°7 de la Ley N°19.553/1998.

En virtud del Articulo N°29 del mismo Reglamento, solicito comunicat a los/as funcionarios/as y a las
Asociaciones de Funcionarios/as de su Direccidn el nivel de cumplimiento global de cada equipo de
trabajo, sefialado en el informe definitivo de cumplimiento.

Junto con lo anterior, hago presente a usted y a todos los/as funcionarios/as de nuestro Ministerio, mi
reconocimiento por el compromiso demostrado en el cumplimiento de las metas definidas en el CDC
2017, logro que contribuye a la mejora de la gestién de su Direccidn y del Ministerio en su conjunto.

Direccion Nivel de Cumplimiento
Global

cion Gen al de Obtas Pablicas ’

Direccion de Obras Hidraulicas 99%

Direccion de Vialidad

Direccion de Contabilidad y Finanzas

Instituto Nacional de Hidraulica 100%

LAS PUBLICAS — dorands 59, S

SN Tt el

MIURISTERIO DE



Ministerio de
Obras Publicas

Gobierno de Chile

Cabe destacar, que con los niveles de cumplimiento alcanzados, todos los equipos de trabajo de los
Servicios MOP obtienen el 100% del incentivo para sus respectivos/as funcionarios/as.

Sin otro particular, saluda atentamente,

6 4
SGR/ASB

DISTRIBUCION:
1. Subsecretario de Obras Publicas
Director General de Obras Pablicas SERG‘O GAL\LEA 0 ON

3. Director General de Aguas Ministro de Obras publicas
4. Director Nacional de Obras Hidraulicas Subrogante
5. Directora Nacional de Obras Portuarias

6. Director Nacional de Vialidad

7. Directora Nacional de Arquitectura

8. Director Nacional de Aeropuertos

9. Directora Nacional de Planeamiento

10. Directora Nacional de Contabilidad y Finanzas

11. Fiscal Nacional de Obras Publicas

12. Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica

13. Jefe de Gabinete MOP

14. Jefe de Gabinete SOP

15. Unidad de Auditoria Ministerial — SOP

16. Archivo UMyCGM - SOP

17. Oficina de Partes

Proceso N° I lfjfg(ﬁy /
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