. Direccion de
| Aerapuertos
Ministerio de Obras

Pablicas

Gobierno de Chile

VISTOS:

CONSIDERANDO:

DAP N° 1 8 1 / (EXENTA)

APRUEBA ESTRATEGIA DE FORMACION TRIENAL
2019-2021 Y PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ANO 2019 DE LA DIRECCION NACIONAL DE
AEROPUERTOS.

SANTIAGO, 11 FEB 2018

La Ley de Presupuestos del Sector Publico.

El correo electrénico de fecha 29.01.2019 enviado
por la Direccién Nacional del Servicio Civil, el cual
aprueba Plan Trienal de Capacitacién 2019-2021 y
el Plan Anual de Capacitacion afio 2019.

El DFL NO 29/2004, que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado del Estatuto
Administrativo.

La Resolucion NO 1600/2008 de la Contraloria
General de la Republica que establece Normas sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razén.

La Resoluciones N°10 y N°18 de 2017 de la
Contraloria General de la Republica.

Las facultades que me confiere el DFL MOP No°
850/1997, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 15.840.

El Decreto MOP N°1494 de fecha 07.11.2018.

Que, la Estrategia de Formacién del Plan Trienal de
Capacitacion 2019-2021 de la Direccion de
Aeropuertos, fue elaborada segin los lineamientos
estratégicos establecidos en las resoluciones N°1 Y
N°2 de la Direccion Nacional del Servicio Civil y la
Divisién de Desarrollo y Gestiéon de Personas de la
Subsecretaria de Obras Publicas.

Que, el Plan Trienal 2019-2021 y el Plan Anual de
Capacitaciéon afio 2019, fue validado por Ia
Direccion Nacional del Servicio Civil, por lo tanto se
procede a la respectiva formalizacidn de las
actividades estipuladas.

RESUELVO

1. APRUEBASE la Estrategia de Formacién Plan Trienal de Capacitacién 2019-2021 vy el
Plan Anual de Capacitacion afio 2019 de la Direccién Nacional de Aeropuertos, los
cuales forman parte integrante de la presente Resolucion.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2019
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| PRESUPUESTO TOTALDE CAPACTACION ARO2019. § 1671500

2. ESTABLEZCASE, que el costo total del Plan de Capacitacion para el afio 2019 asciende a
la suma de $ 16.775.000.- (Dieciséis millones setecientos setenta y cinco mil pesos)

3. PRECISASE, que el Servicio podra incorporar modificaciones al Plan Anual de
Capacitacion afo 2019, aprobado en esta instancia, emitiendo una Resolucién
modificatoria.

4. COMUNIQUESE la presente Resolucién a las Direcciones Regionales, Divisiéon de
Infraestructura Aeroportuaria, Departamentos, Unidades todas dependientes de Ia
Direccién de Aeropuertos y demas servicios que corresponda.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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