Bjreccion de
Aeropuertos

Ministerio de Obras
Puhliras

APRUEBA MOIDIFI'(_JACIC’)N AL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION ANO 2017 DE LA DIRECCION DE
AEROPUERTOS

Gobierno de Chile

SANTIAGO; 2 8 ABR. Zﬁﬂ

VISTOS: Las necesidades del Servicio.

La Resolucion Exenta DAP N°1690 de fecha
13.12.2016, que aprueba Plan Anual de Capacitacidon
afio 2017.

La Resolucion Exenta DAP N°130 de fecha 25.01.2017,
que aprueba Plan Anual de Capacitacion afio 2016.

La Resolucidn SOP N°332 de fecha 13.02.2017, que
autoriza Ejecucién del Plan Anual de Capacitacion afio
2017.

La Resolucion N° 10 y N°18/2017 de la Contraloria
General de la Republica que establece Normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razén.

Las facultades que me confiere el DFL MOP N©
850/1997, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 15.840.

La Ley N°20.981; la Ley de Presupuesto del Sector
Pablico afio 2017.

El Decreto MOP N°130 de fecha 28.01.2016.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo indicado por la Subsecretaria de
Obras Publicas, establece que al 30 de abril de 2017,
se podran incorporar ajustes o modificaciones al Plan
Anual de Capacitacién afio 2017 si fuese necesario.

Que, la Unidad de Administracion de Recursos
Humanos DAP en conjunto con el Comité Bipartito de
Capacitacion de la Direccion de Aeropuertos, ha
propuesto modificaciones a su Plan de Capacitacion
2017.

RESUELVO (EXENTA)
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L4
D.A.P N° /

1. APRUEBASE la modificacién del Plan Anual de Capacitacién afio 2017 de la Direccién de
Aeropuertos, la cual se adjunta planilla con los ajustes y modificaciones elaboradas por el
Servicio.

2. COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Direccién de Aeropuertos, Divisién de
Infraestructura Aeroportuaria, Departamentos, Unidades, Direcciones Regionales, y
demas Servicios que corresponda.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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BORIS OLGUIN MORALES v
Constructor Civil
Director Nacional de Aeropuerjos
Minigterio de Obras Pablicas

Proceso: 10848979
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AJUSTES PLAN TRIENAL DE CAPACITACION 2016-2018

Gobierno de Chile

1. Antecedentes Generales:

Nombre Servicio Direccién de Aeropuertos

Nombre Encargado/a de , )
Paola Diaz Brito
Capacitacion

Datos contacto Encargado/a de i Mail: paola.diaz@mop.gov.cl

Capacitacion Teléfono: 02-224493450

Dotar al pais de servicios de infraestructura aeroportuaria, asegurando estandares de calidad, seguridad y
eficiencia, para la satisfaccion de las necesidades de los diversos actores del sistema de transporte aéreo,

Mision del Servicio

contribuyendo al desarrollo econdmico sustentable y a la competitividad del pais, y a mejorar la conectividad, la

integracion territorial, la equidad y calidad de vida de las personas.

| -Construir, Conservar y/o Mejorar la Infraestructura Aeroportuaria nacional de uso publico a través de
financiamiento estatal, aportes o a través de entes privados mediante el sistema de Concesiones.

Objetivos Estratégicos -Administrar el Programa de Pequefios Aer6dromos orientandolo a las zonas aisladas o apartadas de los grandes
centros urbanos, a aquellas zonas donde se requiere hacer soberania y en aquellos Pequefios Aer6dromos que se

justifiquen por Demanda.

ineamientos emergentes
(El llenado de este punto es

optativo)l

" Informacién relevante sobre gestion
de capacitacion en afios anteriores
(Elllenado de este punto es

optativo)?2

1 En este punto puede hacer referencia, por ejemplo, a cambios normativos, proyectos especiales, priorizacién de competencias (producto de la medicién de brechas), etc.




Nombre
actividad o area
tematica de
capacitacion3

SERVICIO CIVIL
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a) Plan Anual de Capacitacion 2017:

Necesidad a la que
responde la
actividad de
Capacitacion4

Estamento de
Participantes

Nivel donde se
ejecutara la actividad
(central o regional)

Fecha tentativa | N2 estimado de
participantes

de realizacion

(Trimestre)s de la actividad

N2 de horas
estimadas de
ejecucion de la
actividad

Monto
estimado de
inversion 6($)

valuacion de
ransferencia
Marque con

Implementacién
de Nuevas Fortalecimiento de 15 4
Tecnologias en competencias técnicos Profesional I-II Trimestre Central/Regional - -
Aeropuertos. y/o conductuales
Metodologia PDL, = Fortalecimiento de 15 8
Teérica y Practica | competencias técnicos Profesional [-II Trimestre . - -
Central/Regional
y/o conductuales
Academia MOP Fortalec1r-n1en,t0 c.1e 5 200
competencias técnicos . . . $300.000 -
Profesional [I-1II Trimestre Central/Regional
y/o conductuales
Certificacion Fortalecimi d
. ortalecimiento de
Edifi 1
dificio competencias técnicos Profesional [-I1I Trimestre 6 Central/Regional 8 $1.200.000 -
Sustentable y/o conductuales
Ciencias, Normas Fortalecimiento de
y Técnicas competencias técnicos
Aplicadas al y/o conductuales Profesionales IT o Il Trimestre 7 12 $2.500.000 X
Servicio Central

2 En este punto indicar tematicas o aspectos operativos de la gestion que se desean mejorar o que se consideran relevantes de trabajar, considerando la gestion del afio 2016, o anterior si se estima pertinente.
3 Sefialar el nombre tentativo de la actividad, o bien, si no se cuenta con ese nivel de especificidad, indicar la teméatica general en la que méas adelante se insertard/n actividad/es de capacitacion, por ejemplo:

Nombre de la actividad “Curso Excel Intermedio” v/s tematica de capacitacién “Cursos Herramientas Office”.
4 En este punto se debe indicar si la capacitacién responde a una o mas de las siguientes finalidades: a) Pertinente para la promocién segiin DS.69/2004 del M. de Hacienda. B) Las tematicas declaradas en el
Instructivo Presidencial. C) Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales. D) Necesidades emergentes de la Organizacion.
5 Se sugiere considerar programacién trimestral, no obstante, aquellos Servicios que tengan claramente identificadas las fechas de ejecucién de una actividad de capacitacion, podran sefalarlas
6 Incorporar todas las actividades de capacitacién, sean éstas con o sin costo, en relacién a la glosa de capacitacién
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Ciencias, Normas Fortalecimiento de
Técni tencias técni 10111
y lecnicas comPetencias tecnicos — p e sionales ) 7 12 $2.500.000
Aplicadas al y/o conductuales Trimestre Central
Servicio
Fortalecimiento de
AutoCAD Basico competencias técnicos Profesionales [-1I Trimestre 6 Central/Regional 12 -
y/o conductuales
Fortalecimiento de Profesionales/
Software Maximo | competencias técnicos Técni [-1I Trimestre 10 Central/Regional 12 -
écnicos
y/o conductuales
Fortalecimiento de
SIG/ARGIS competencias técnicos Profesionales I-II Trimestre 8 Central/Regional 12 -
y/o conductuales
Evaluacién Social Fortalecimiento de
valu
competencias técnicos Profesionales I-II Trimestre 2 Central/Regional 40 -
de Proyectos
y/o conductuales
Fortalecimiento de LI
Curso Project competencias técnicos Profesionales Trimestre 15 Central/Regional 30 $2.000.000
y/o conductuales
., Fortalecimiento de Profesionales/
Evaluacién del . L. . ;
Desempefio competencias técnicos Técnicos/ [I-1II Trimestre 20 Central/Regional 4 -
P y/o conductuales Administrativos
L, Fortalecimiento de Profesionales/
Redaccién y . P . ;
, competencias técnicos Técnicos/ [I-1II Trimestre 10 Central/Regional 24 $2.000.000
Ortografia . .
y/o conductuales Administrativos
Fortalecimiento de Profesionales/
Access competencias técnicos Técnicos/ [I-1II Trimestre 8 Central/Regional 12 -
y/o conductuales Administrativos
Fortalecimiento de Profesionales/
Excel competencias técnicos Técnicos/ [I-1II Trimestre 8 Central/Regional 12 -
y/o conductuales Administrativos
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Profesional
Cursos Fortalecimiento de ro ,esul)na es/
., . L, Técnicos/ . .
Prevencion de competencias técnicos . . [I-11I Trimestre 10 Central/Regional 4 -
. Administrativos/
Riesgos - ACHS y/o conductuales .
Auxiliares
Profesionales/
Induccién Instructivo Técnicos/
[I-1IT Trimest 8 Central/Regional 4 -
Institucional Presidencial 001 Administrativos/ rimestre entral/Regiona
Auxiliares
Fortalecimiento de Profesionales/
Mercado Publico | competencias técnicos Técnicos/ [I-1II Trimestre 3 Central/Regional 9 -
y/o conductuales Administrativos
Fortalecimiento de Técnicos/
Alarife competencias técnicos | Administrativos/ : II-IIl Trimestre 5 Central/Regional 8 -
y/o conductuales Auxiliares
Normas . .
. Fortalecimiento de Profesionales/
Internacional del e . . .
. competencias técnicos Técnicos/ [I-1II Trimestre 4 Central/Regional 12 -
Sector Publico /o conductuales Administrativos
\
NIC SP y et
Responsabilidad )
Administrativa/ Pertinent 1 PI:;),fe51_onal/
Estatuto ertinente p_e}ra as _ec.nlco/_ [I-1II Trimestre 6 Central/Regional 12
o ) promociéon Administrativo/ -
Administrativo Otro
Profesional
Cédigo de Buenas Instructivo ri:cs:cr:)as; 7
uctivi i
Practicas . . . . [I-I1I Trimestre 8 Central/Regional 4 -
Presidencial 001 Administrativos/
Laborales s
Auxiliares
Introduccion Fortalecimiento de
Maquetas competencias técnicos Profesionales II-11I Trimestre 6 Central/Regional 36 $1.200.000
Interactivas y/o conductuales




Incorporacidén del
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enfoque de Fortalecimiento de Profesionales/
Género en los competencias técnicos Técnicos/ [I-11I Trimestre 10 Central/Regional 4 -
Proyectos del y/o conductuales Administrativos
Servicio
Coaching, Fortalecimiento de Profesionales/
Comunicacion yo competencias y Técnicos/ [I-11I Trimestre 12 Central/Regional 16 $1.700.000
Trabajo en Equipo conductuales Administrativos
Necesidades
Project Server emergentes de la Profesionales A definir 8 A definir A definir $1.600.000
Organizacién
Entrega de
herramientas
para aplicacién de Necesidades Profesionales/
Procedimientos emergentes de la Técnicos/ A definir 4 A definir A definir $263.158
de Consultay Organizacion Administrativos
Participacion
Indigena
Evaluaciéon Necesidades
Ambiental de emergentes de la Profesionales A definir 4 A definir A definir $145.456
Proyectos Organizacién
Controles de
S idad de 1
Irfg)lilr.':laa(l:iéne a Necesidades
, emergentes de la Profesionales A definir 1 A definir A definir $200.000
segun Norma Organizacién
Chilena- ISO &
27001
Diplomado Necesidades
Participaciéon emergentes de la Profesionales A definir 3 A definir A definir $750.000
Ciudadana Organizacion
Taller Transversal Necesidades
emergentes de la Profesionales A definir 1 A definir A definir $130.000

de Género

Organizacién
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P
rog.rz?ma. . . Profesionales/
Participacion Necesidades Técnicos,
Instructivo emergentes de la . . A definir 14 A definir A definir $840.000
. . L, Administrativos/
Presidencial 001 Organizacion .
. Auxiliares
en Regiones
Necesidades
Metodologia BIM
& emergentes de la Profesionales A definir 7 A definir A definir $2.100.000
Organizacion
das d
Jorna -as ”e . Profesionales/
Capacitacion Necesidades Técnicos,
“Enfoque de emergentes de la . , A definir A definir A definir A definir -
| L Administrativos/
Género en las Organizacion Auxiliares
Obras Publicas”
Programa
Contenidos
Disefad
isena _OS ) Profesionales/
Instructivo Necesidades Técnicos/
Presidencial 001- emergentes de la . , A definir A definir A definir A definir -
o, Administrativos/
Derecho, Organizacion o
. Auxiliares
Condiciones y
Ambientes
Laborales
Programa .
. Profesionales
Fortalecimiento Necesidades Técnicos/ /
de la URHs emergentes de la .ec' 1cos.
Organizacién Administrativos/ A definir A definir A definir A definir -
Auxiliares
Profesional
Necesidades ro ,esu.)na es/
Necesidades emergentes de la Técnicos/
8 Administrativos/ A definir A definir A definir A definir
Emergentes Organizacién - $413.386
Auxiliares
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Fondos
concursables? - - -
o
Total Total N de
. actividades a
actividades presupuesto
Programadas %) evaluar en
transferencia
$19.842.000.- | $19.842.000.- 2

7 Los fondos concursables son de uso optativo por cada institucion, para las cuales se solicita indicar sdlo el monto estimado de inversion, cuando la institucion haya definido destinar recursos para dichas

actividades.
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b) Ajustes Estrategia de Formacion Trienal de Capacitaciéon 2016 - 2018:8

Linea de Formacion
de Actividad o Area
Tematica de
Capacitacion que se
incorpora

Nombre Actividad o Nombre Actividad o
Area Tematica de Area Tematica de

Necesidad a la que responde la definicién de la actividad o Area = Grupo Objetivoa | Programacién
Tematica de Capacitacion que se incorpora Capacitar (Afio/Afios)

Capacitacion que se Capacitacion que se

Incorpora. Reemplaza

SIN MODIFICACIONES EN ESTRATEGIA TRIENAL PARA EL ANO
2017

8 En caso que el servicio no posea o no identifique cambios a su estrategia de formacién trienal, se solicita que indique en el cuadro “SIN MODIFICACIONES EN ESTRATEGIA TRIENAL PARA EL ANO 2017”.




