VISTOS:

DAP N©° _.

CONSIDERANDO:

/ (EXENTA)

LLAMA A PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO:
ANALISTA CONTROL DE CONTRATOS Y
PLANIFICACION PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE AEROPUERTOS TARAPACA.

SaNTIAGO, 07 JUL 2018

Las necesidades del Servicio.

Las bases del llamado a proceso de reclutamiento y

seleccion para el cargo Analista Control de

Contratos y Planificacién para la Direccidon Regional

de Aeropuertos Tarapaca.

El DFL N¢ 278/2009, del MOP, que modifica
requisitos especificos de ingreso y promocion de la
planta de personal de la DAP.

El DS N°69/2011 del Ministerio de Hacienda, que

aprobé el Reglamento sobre Concursos del! Estatuto

Administrativo.

El DFL N° 29/2004, que fija el texto refundido
coordinado Y sistematizado del Estatuto
Administrativo.

La Resolucién N© 1600/2008 de la Contraloria
General de la Republica que establece Normas sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razon.

Las facultades que me confiere el DFL MOP N°©
850/1997, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N915.840. ‘

La Resolucion Exenta DAP N°1087 del 12.08.2010.

Que, la Direccion de Aeropuertos requiere contratar a
un Analista Control de Contratos y Planificacién para
la Direccién Regional de Aeropuertos Tarapaca, por
lo que dispone de una vacante para el cargo el cual
deberd cumplir con la funcién de: Supervisar el
correcto desarrollo administrativo de los contratos de
consultorias y cobras, de acuerdo con Ia
reglamentaciéon vigente. Apoyar la propuesta de
inversion estratégica del Servicio, en virtud de las
necesidades de integracién, conectividad de los
territorios y recursos disponibles para ello en el corto
y mediano plazo.

Que, dada la necesidad de la Direccidon Regional de
Aeropuertos Tarapaca, es necesario llamar a proceso
de reclutamiento y selecciéon para la provision del
cargo de Analista Control de Contratos vy
Planificacion,

Que, la Direccion de Aeropuertos cuenta con la
disponibilidad presupuestaria para la contratacién del
personal sefialado.

Que, se define integrantes a participar en la Comisién
Evaluadora del proceso reclutamiento y seleccion.

RESUELVDO

1. LLAMESE a proceso de seleccién para proveer el cargo Analista Control de Contratos y
Planificacién, Profesional Contrata Grado 10° EUS, para la Direccién Regiona! de

Aeropuertos Tarapaca.




2. DESIGNASE integrantes de la Comisién Evaluadora para dicho concurso, a los/as
funcionarios/as que a continuacion se individualizan

A Walter Kaempfe Rossi — Director Regional de Aeropuertos Tarapaca

A- Elizabeth Cabrera Alvarado - Apoyo Administrativo de la Direccién Regional de Tarapaca
- Eugenio Hidalgo Gonzalez - Seremi de la Region de Tarapaca

A Maximiliano Friant Rodriguez (Suplente) Seremi de la Regién de Tarapacad

3. COMUNIQUESE la presente Resolucién al personal sefialado, Direccién de Aeropuertos,
Unidad de Administracion de Recursos Humanos DAP y demas Servicio que corresponda.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

%/ pdb
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DIRECCION REGIONAL DE AEROPUERTOS
TARAPACA

Convoca a Proceso de Reclutamiento y Seleccién
para proveer el cargo de:

Analista Control de Contratos y Planificacion

Cédigo: 07/1/16

Profesional a Contrata, Grado 10°E.U.S

Detalle Renta:

$1.780.177.- Renta Bruta Promedio Mensual sin Bono de Modernizacitn.
{Meses: Enero-Febrero-Abril-Mayo-Julio-Agosto-Octubre-Noviembre)

$2.117.224.- Renta Bruta Promedio Mensual con Bono de Modernizacion percibida Trimestralmente.
(Meses: Marzo-Junie- Septiembre-Diciembre)

Direccién Regional de Aeropuertos de Tarapaca

Oficina y Terreno con desplazamiente dentro y fuera de la Regidn.

Supervisor Director Regional de Aeropuertos de Tarapaca.

Ubicado en Tarapacd #130, piso 4, Direccidn Regional de Aeropuertos de Tarapaca,

reglamentacidn vigente.

Apoyar la propuesta de inversion estratégica del Servicio, en virtud de las necesidades de integracién, conectividad de
los territorios y recursos disponibles para ello en ¢l corto y mediano plazo.

DIRECCION DE AEROPUERTOS MORANDE 59° PISO 12 SANTIAGO




| Epici6
BASES DE PUBLICACION DE LLAMADO A VERSIGN: 0. 201

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS PAGINA N°2

1. Conocer los procesos y procedlmlentos propios de la Reglamentacmn v1gente

2. Informar oportunamente a su Jefatura Directa y a Inspectores Fiscales posibles dificultades administrativas para el
desarrollo de los contratos.

3. Apoyar a su Jefatura Directa y a los Inspectores Fiscales en la revisién administrativa y financiera de los estados de
pago.
Licitacién de contratos de obras y Consultorias
Apoyar al (a quien se refiere?) y a los Inspectores Fiscales para un eficiente control, estudio y trimite
administrativo de recepciones de obra y liquidaciones de contratos.
Participar en el cumplimiento de los sistemas asociados a PMGy metas de la institucién.
Realizar diagndsticos técnicos y/o sociales especificos seglin los requerimientos en etapa de pre inversién
Participar en la génesis de la planificacién de los proyectos y estudios a nivel nacional para corto y mediano y largo
plazo
9. Apoyar en la formulacién del Proyecto de Presupuesto anual, con sus arrastres para afios siguientes.
10. Gestionar y coordinar con MDS, el andlisis de iniciativas de inversién que solicitan fondos sectoriales.

o

0N

= Formacion Educacnonal Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y experiencia
profesional minima de 1 afio; o Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, B semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 2 afios.

» Experiencia Requerida: 10 semestres de duracién experiencia minima de 1 afio; 8 semestres de duracién experiencia
minima de 2 afios.

(EL TIEMPO DE EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA SERA CONSIDERADA DESDE EL MOMENTO DE LA OBTENCION DE
LA LICENCIA DE ED. MEDIA, TITULO TECNICO Y/O PROFESIONAL EN ADELANTE, SEGUN CORRESPONDA A LOS
REQUISITOS DEL DFL N2 278/2009}

= Requisitos Deseables;
Conocimientos Computacionales: Office Intermedio, Project y Autocad.

Conocimientos Técnicos:

Conocimientos en Disefio y Gestién de Proyectos de Infraestructura Piblica,
Conocimientos en la Reglamentacién de Contratos de Obras Piiblicas.
Conocimientos en Control de Proyectos de Infraestructura Piblica.
Conocimientos en Formulacién y evaluacién de proyectos de inversion,

= Especializacién: del drea de la Ingenierfa Civil en Obras Civiles.

* Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
Conocimientos en la Reglamentacién MOP
Conocimientos en Control y Gestidn de Proyectos de Inlraestructura Piiblica.
Conocimiento en Evaluacion Social de Proyectos.

« Salud Compatible con las Necesidades del Servicio y Desempeiio del Cargo:
Salud compatible cen el cargo.

* Otros:
Disponibilidad de desplazamiento temporal dentro de la regién y a otras regiones, por trabajo en terreno,

capacitaciones, reuniones, etc.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Orientacién al cliente: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes internos o
externos. Implica la disposicién a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico

Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de los recursos
disponibles. Implica el cuidado de los recursos plblicos, materiales ¥ no materiales, buscando minimizar los errores y
desperdicios.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de
objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

Pensamiento Analitico: Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los impactos que provocan
las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de trabajo en el que se encuentra inserto, como de la Organizacidon
Implica el analisis de diversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a mediano y largo plazo.

Planificacion y Organizacién: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades, estipulando las
acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas, realizando un seguimiento de los avances de las etapas
contenidas en la planificacidn.

Toma de Decisiones: Ser capaz de identificar la mejor opcion considerande las distintas variables asociadas en un
momento determinado. Analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas existentes para luego escoger un
plan de accién.

Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el desempefio de las funcicnes,
percibiendo escenarios criticas o dificiles, planificindose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

Destreza Social: Ser capaz de relacionarse con los equipos de trabajo, pares, superiores jerarquicos, funcionaries (as) y
clientes de manera respetuosa, fluida y empdtica, que permita lograr los objetivos definidos ain en situaciones dificiles, en
escenarios conocidos o desconocidos, requiriendo un conocimiento de las personas y los contextos en los cuales se
desenvuelve,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS FUNCIONALES

Planeacion y Organizacién: Ser capaz de determinar eficazmente las fases, etapas, metas y prioridades de su
tarea/area/proyecto, estipulando las acciones, plazos y recursos requeridos.
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L'os(as') poétu]antes ‘deberén cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del D.F.L. N®
29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual
sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario;

po o

Ser ciudadano(a);

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;

Haber aprobado la educacién bdsica vy poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y
No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos ptblices, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no serd impedimento para el ingresc encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Tftulo V, Libro II, del Cédigo Penal. Ley N°
20.702.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as} a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con la
Direccién de Aeropuertos.

Tener litigios pendientes con la Direccion de Aeropuertos, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su cdnyuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Ser director(a), administrador(a), representante o socio{a) titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes
con la Direccién de Aeropuertos.

Ser cényuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios(as) directivos(as) de la Direccién de Aeropuertos hasta el
nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccion de Aeropuertos, o
que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12 horas
sernanales.
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Los(as) postulantes que reuinan los requisitos anteriores deberan enviar la siguiente documentacion:

Formato de Curriculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl y/o PAGINA WEB DEL SERVICIC RESPECTIVO
seccién REFERENTE A CONCURSOS DE PERSONAL.

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo segin corresponda. Una vez que el
(1a) postulante quede seleccionado(a), para su contratacidn se solicitard documento original.

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitaciéon pertinentes al cargo que
postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

Certificado de Experiencia Laboral emitide por el organismo plblico o privado donde trabajo, sefialando
funciones y tiempo de desempefio en el cargo. (ESTE CERTIFICADO ES SOLICITADO PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA SEGUN CADA DFL)

Todos los postulantes deberdn presentar Declaracién Jurada Simple, debidamente firmada, disponible en
www.mop.cl seccion CONCURSOS DE PERSONAL, DIRECCION DE AEROPUERTOS

En caso de ser Funcionario(a) Publico(a), incluir ademas:

Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su calidad de
funcionario(a) de Planta ¢ a Contrata, con la debida especificacién del cargo desempefiado.

b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que

acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a
este llamado a Concurso.
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Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cddigo del proceso de reclutamiento y seleccion, el cual debe ser entregado o
enviado por correo, dirigido a la Oficina de Partes de la Direccién Regional de Aeropuertos de Tarapacd ubicada en Tarapaca
N° 130 - Piso 4.

Los horarios de recepcién de correspondencia es desde las 9:00 horas hasta las 17:00 horas, de lunes a jueves y de 9:00 a
16:00 horas los dias viernes, teniendo un plazo méximo: Desde el 10 al 23 de junio de 2016.

No se recibirdn postulaciones via correo electrénico.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Las postulaciones solo serdn consideradas siempre que
consignen el timbre de la empresa de correos donde fue entregada, y la fecha de ingreso a correos de Chile, debe estar dentro
de la fecha de postulacion.

La NO presentacién de documentos de postulacién o documentos incompletos, alterados y/o no presentacién de algtin
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacién.

Ademis de lo anterior, y para la debida comprensién del contenide de las postulaciones presentadas por los/as
participantes, la Direccién de Aeropuertos podra solicitar por escrito a éstos/as, durante el proceso de evaluacidn,
aclaraciones, rectificaciones por errores de forma u omisiones; y la entrega de antecedentes, con el objeto de clarificar y
precisar el correcto sentido y alcance de la postulacién, evitando que alguna sea descalificada por aspectos formales en su
evaluacién y velando siempre por el principio de transparencia del proceso y de igualdad de los postulantes,

Evaluacién Curricular
Evaluacién Técnica
Evaluacidn Psicolaboral
Entrevista Individual Final

by

Las etapas del Proceso de Reclutamiento y Seleccién son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener
algunas variaciones, dependiendo del proceso y de las necesidades del Servicio.

La no presentacién a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

Nota 1: Se deberd contar con disponibilidad para presentarse en todas las etapas del Proceso. Todo Proceso serd llevado en las
dependencias de Ia Direccién Regional de Aeropuertos de Tarapaca.

Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algiin tipo de discapacidad que les impida o les produzca dificultades para ser
evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacidn, con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta
forma la igualdad de condiciones a todos(as) quienes postulen al proceso de reclutamiento y seleccicn .

Nota 3: El proceso de reclutamiento y seleccién es evaluado por una Comisién de Seleccién nombrada en cada Servicio, dando
asi las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.

Nota4: En la eventualidad de tratarse de un cargo que requiera condiciones especiales de salud, ya sea por sus funciones o por
el lugar fisico en el que se desempefiard, (ef: “trabajo en altura’), se solicitard, como un requisito para poder ser
seleccionada(v), especificamente a los(as} Postulantes Externos(as} al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, emitido
por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su propia seguridad.

IMPORTANTE: LAS ETAPAS DE EVALUACION TECNICA Y PSICOLABORAL PODRAN SER INVERTIDAS EN SU ORDEN DE
‘ APLICACION.
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CETAPA

PORCENTAJE -

FACTOR

DESCRIPCION
¢ FACTOR

CRITERIOS ESPERADOS DEL FACTOR

TABLA DE EVALUACION

PUNTAJE

I. Evaluacién
Curricular

25%

Estudios ¥ cursos
de formacién
Educacional y de
capacitacién

ESTUDIOS

Posee tiulo profesional de a lo menos
8 010 semestre en el drea de
formacién solicitada

20

No posee tftulo con la cantidad minima
de semestre requeridos

No continua en el
proceso

CAPACITACION

Posee capacitacién en el drea
requerida

10

No posee capacitacién especifica
relacionada con el cargo

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Posee 1 aiio de experlencia profesional
minima con un titule prefesional de 10
semestres relacionada con el cargo

Posee 2 afios de experiencla
profesional minima con un tiutlo
profesional de 8 semestres relacionada
con el cargo

20

Ne cumple con la experiencia
prefesional minlma reguerdia en las
bases

No continuara en el
pracesa

I1.- Evaluacién
Técnica

45%

Cenocimlientos y/o
habilidades para el
desempefio dela
funcién

EVALUACION
ESCRITA DE
CONOCIMIENTOS
TECNICOS PARA
EL DESEMPERO
DEL CARGOD

Presenta nota o puntaje lguala 6,1 y
menor o iguala 7,0, definido por el
Comité de Seleccidén

20

Presenta nota o puntaje igual o
superior a 5,4 y menor o igual 6.0,
definido por el Comité de Seleccidn

10

FPresenta nota o puntaje igual o
superior 4,6y menor oigual 5.3,
definido por el Comité de Seleccién

Presenta nota ¢ puntaje igual o inferior
a 4,5, definide por el Comité de
Seleccidon

No continua en el
proceso

11L- Evaluacién
Psicolaboral

15%

Aptitudes
especificas para el
desempeiio de la

EVALUACION
SEGUN
COMPETENCIAS Y
TEST LABORAL
APLICADOS DE

Evaluacisn Psicolaboral lo define como
candidato (a) recomendable

3¢

Evaluacitén Psicolaboral lo define como
candidate (a) recomendable con
ohservaciones

15

funcién ACUERDO AL
CARGO Evaluacién de competencias lodefine | No continuara en el
como candidato {a) no recomendable proceso
V.- Entrevista Conecimientos deseables 5
Final
1.5% Claridad de ideas planteadas 5
Domlnlo de términos técnicos 15
Seguridad en las respuestas 10
Desplante demostrade 10
CONOCIMIENTOS Orientacién al Cliente 5
Entrevista Final TECNICOS Y Desafios planteadaos 5
APTITUDES PARA P—
Motivacidn para ocupar cargo 18
CARGO Conocimientos de inglés 5
Experiencia en el sector piblico 5
Presentacidgn_personal 5
Trabaijo en equipo (sintonia) 10
Compromise con la Organizacién 5
Tolerancia en Situaciones Criticas 5
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Periodo de Postulacién: 10 al 23 de junio de 2016
Periodo de Evaluacion y Seleccion: 24 de junio al 29 de julio de 2016
Fecha aproximada del cierre del Proceso: 29 de junio de 2016

$in perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilla adjunta, por
razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos,

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pigina weh de la Direccidn de Aeropuertos y/o al correo electrénico
informado por los(as) postulantes.

Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este proceso de reclutamiento y seleccién
por falta de postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” ¢ “Sin efecto” por razones de fuerza
mayor,

El puntaje final de los/as postulantes corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada factor de seleccidn.

Para ser considerado postulante idéneo, el/la candidata/a deberd alcanzar al menos el puntaje minimo de aprobacidn de
cada una de las etapas. El/la postulante que ne retina los puntajes anteriormente descritos serd excluide/a del Proceso de
Seleccién.

Como resultade del Proceso de Seleccidn, la Comisién de Seleccién propondra al Jefe de Servicio o Jefatura designada para
estos efectos, los nombres de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido los mejores puntajes {minimo tres y no mas de
cinco). En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos/as para conformar esta terna, el Proceso de
Seleccién podrd ser declarado desierto.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate ser: Primero, el mayor puntaje obtenido en la
Etapa II; y Segundo, el mayor puntaje obtenido en la Etapa I.

La némina de candidatos/as serd propuesta al Jefe Superior del Servicio y/o Jefatura designada para estos efectos, a
objeto de que seleccione a una persona de las propuestas.

La provisién de los cargos se efectuara sdlo considerando el mérito y la idoneidad de los/as postulantes. Sin perjuicio de
lo anterior, el Director y/o Jefe Superior de Servicio o Jefatura designada para estos efectos se reserva el derecho de dejar
sin efecto el presente Proceso de Seleccidn por factores que estime conveniente.
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El Jefe de Servicio o Jefatura designada para estos efectos a través de la Unidad competente, encargada del proceso,
- comunicara a los(as) postulantes, los resultados parciales y finales segtin corresponda.,

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas y reclamos a la Unidad
encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dfas habiles después de finalizado el concurso.

No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 1602 del DFL 29 que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18,834 Estatuto Administrativo.

Violeta.marchant@mop;gov.cl '
Paola.diaz@mop.gov.cl

www.mop.cl

(56-2)24493469
(56-2)24493450

WALTER KAEMPFE ROSS]

DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
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