 GOBIERNO DE CHILE I | ‘ e
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS : | Cer

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
" DIRECCION DE AEROPUERTOS.

7 APRUEBA LA CREA('%ON DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL Y '.SU i
66 ‘ ORGANIZACION INTERNA CON| LA DESCRIPCION DE FUNCIONES :
GENERALES Y ESPECfFlCAS DE LA DIRECCION DE AEROPUERTOS

SANTIAGO, _13EN£mw.

VISTOS

Las necesidades del servicio, los dispuesto en el articulo 32 Nr8 de la Canstitucién Politica de Ia Reptblica;
la Ley N°18.575, Titulo Il ‘Pérrafo 1°, ‘Orgénica General de

e Bases dg la Administracion del Estado; lo -
dispuesto en el articulo 22 letra a) del D.F.L. N°850 /97

que refunde, coordina vy sistematiza la Ley
N“15.840 de 1964 Organica del Ministerio de Obras.P{iblica

5 el Decrefo Supremo N°350 de fecha 23 de
diciembre de 1991 que establece la organizacion y-'.func;iones de fa Direccién de Aeropuertos vy la -

resolucion N°1600/08 de la Contraloria General de la'Reptiblca

CONSIDERANDO

.- Los principios de |a A_dministracién del Estado citados en el parrafo 28 del Articulo 2 de
" laley 18.575 Organica General de Bases de la Adminlstracién del Estado, esta Direccidn

debe adaptar su Estructura Organizacighal para poder hacer frente a los nuevos
desafios que exige el crecimiento de la actividad aeroportuaria nacional.

- " Que'el disefio de la estructura organizacignal responide-a un enfoque estratégico cuyas
lineas generales tienen que ver con ampliar| la cobertura aeroportuaria, la
conectividad, el fomento del desarrollo eé:onémico y{social de los territorios como a su

vez realzar el valor de las personas como factor determinante en la calidad-de Ia gestion
realizada. ‘

- Que para dar cumplimiento a los nuevosidesafios quie este servicio debe enfrentar, es
necesario apoyar la estructura orgédnica {interna definida por el Decreto Supremo N2
350 del 23 de Diclembre de 1991, a través de la creagion de Departamentos y Unidades
funcionales, con el objetivo de brindar 1os apoyos y-hsesorfas estratégicas necesarias a
la autoridad y de hacer més efectiva y eficiente la gestién para asegurar la’
transparencia, tanto en lo operativo comé)1 lo financiero.

- Que el articulo 22 letra a) del D.F.L. MOB|850/97 establece gue la organizacion interna
, sera propuesta por e Director/a del servilcio, respectivo al Director/a General de Obras
Pdblicas, la cual debera contar con la aprobacién del Ministro de Obras Pdblicas.
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12 APRUEBASE la creacion de los siguientes Departamento*

5y Unidadqs funcionales, su organizacién
interna y las descripciones generales y especificas de la [

Direccién de Aeropuertos del Ministerio de
Obrras Piblicas, i
1. DIRECCION NACIONAL

1.1 Gabinete Direccién

1.2 Departamento de Planificacion y Contro! Estr atégico
1.3 Unidad de Asesorfas

1.4 Unidad de Auditoria Interna
2, DIVISION DE CONSTRUCCIGN Y MANTENCION

2.1 Departamento de Cohstrucc[c’m
2.2 Departamento de Control de Proyectos

2.3 Departamento de Licitacién de Obras no con: esionadas

y Consultorfa Técnica
2.4 Departamento de Ingenieria '

3. PEPARTAMENTO COORDINADOR.DE CONCESIONES |

4. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS|

4.1 Unidad de Gestiéh Documental
4.2 Unidad de Servicios Generales
4.3 Unidad de Presupuesto ]
4.4 Unidad de Adminlistracion de Recursos Humanos

22" DEFINENSE las siguientes funciones generales ¥ espsciﬁcas de

los Departamentos y/o Unidades
mencionadas precedentemente:

1. DIRECCION NACIONAL
1.1 Gabinete Direccidn

Funciones

1.1.0 Apovar al Jefe/a Superior del Servicio en 1a ges’éirf n general ylasistirla en su.conduccion.




1.1.2 Apovarenla coordinacién y control de Jag accianes de los departamentos y las distintas dreas
a fin de obtener coherencia - en e accionar institycional Y abmentar su eficacia.

1.13 Asesorar a los equipos Institucionales o inte 'in'stitucio:Fale's relacionados con }a gestién
aeroportuaria en lo relativo g la promocién! y desarrdllo del sector a nivel nacional e
internacional. o :

1.1.4 Ejercer |a coordinacién y relacign con los senvicios MOp y Gabinete del Sr, Ministro, Sr.
Subsecretario y Director General de Obras Ptiblidas en los ambitos y temas que la Direccidn |e
requiera. ,

L15 Solicitar 3 Ias distintas divisiones, ‘departamentos, unidad s y funcionarios. que conforman |a
Direccidn de Aeropuertos, informacion en genenal, la que debers ser respondida por estos, en
la oportunidad y términos especificados, ]

1.116 Asesorar al Jefe/a Superior del Servicio en materjas comuni acionales externas e internas.

1.1{7 Asesorar a Ia Direccion Naclonal en ‘Ia coordinacion de las unidades internas para el
cumplimiento de las normas de Transparencia d!e la gestidh y la implementacién del Sistema
Integral de Informacién y atencién a Ia ciudadanfa (SIAC). ,

118 Apoyar la gestién del Centro de Documentacign {CEDOC)|para administrar Y resguardar los

~ recursos de Informacion, '

organizacion documental, |
con entidades de educacién su
patrimonio de informacién hist

1.2 Departamento de Planificacién y Control Esi
1.2.1 Unidad de Control Estratégico

Funciones

1.21.1 Asesorar al Jefe/a de Serviclo en el desarrolio de

con especial énfasis| en I pr
a prospeccidn de nuevos recursd
perior, y otros qu;qaseguren
drica de la Direcci

pduccién interna de estudios, la -
s de informacion, la comunicacidn

la conservacién, uso y vigencia del
on. |

'ratégico

apunte al cumplimiento de la Misidn y Visién in
Ministeriales y del Sector Aeroportuario.

Organizaclén, para el logro de los ob
acciones preventivas y correctivas, m
ambitos que correspondan.

1.2

+

sirvan de hase para la toma de decisiones
de informacién efectiva y oportuna,
1.2

1.2.2  Unidad de Planificacién Estratégica’

Funciones

sti

]
%
1.2.1.2 Asesorar al Jefe/a de Servicio para una adecuada coordin
jetivos t;stratégicos

onitoreag’;do e informando su cumplimiento, en los

!
L.3 Proponer y apovar el desarrollo y mantencidn de|sistemas d

i
.4 Fomentar la mejora continua de los procesos de la organ
Serviclo los mecanismos y herramientas que permitan concr
1.2.1.5 Generar informacion relevante para apoyar la foma de de
~ través del monitoreo de indicadores, proyectos
Areas en pos del cumplimlento de los Objetivos &

un Plan Estratégico para la organizacién que
tucional, ehmarcado en las Pollticas Publicas,

acion de todas las unidades de Ia
Yy’ metas, trazados, proponiendo

e informacion para la gestién, que

de io§| niveles estratégicos y que permitan proveer

}

zacién, proponiendo al Jefe/a de
2tar esta iniclativa.

cisiones del Jefe/a de Servicio, a
comprometidas por las distintas
el Servicio.

0 accloney
stratégico ¢




o

1.2

1.2
1.2

1.2

1.2

1.2

1.2,

1.3.

1.3.

1.3

)

{1.3 Visar juridicamente toda fa documentacién sobre

-2.1 Proponer al Jefe/a del Servicio la planificacién d
una.mirada de largo plazo en concordancia- !
- ministeriales delegadas por Ley a la DIRPLAN.
+2.2 Apoyar al Jefe/a de Servicio en el levantamier
mediano plazo, considera
aerondutico del pas,
2.3 Asesorar en.materias propias de p
2.4 Apoyar al Jefe/a del Servicio
materializar fas inversiones req
la informacién necesarfa a fi
iniciativas para [a asignacion de [os fecursos, poi
2.5 Asesorar en |a elaboracién de propuestas de Iaas
formulacién  del proyecto presupuesto ¢
consensuadas con los niveles central Y regional. !
2.6 Asesorar e inspeccionar cuando corresponda .er
catastros y diagnésticos para el desarrollo de[l

gestion para Ia integracién territorial, ademds
necesarios para la

2.7 Formular

en la postulacié

medioambiental, que permita generar proyectos
desarrollo aeroportuario del pais. '

debidamente los recursos de informacién, en lo

1.3 Unidad de Asesorias

Funcién General de Ia Unidad

difusion y comunicaciones internas y externas de
desarrollo y fortalecimiento de Ia organizacién.

1.3.1 Asesoria Jurfdica

Funciones

~ de orden juridico-administrativo.

1.2 Apoyar al Jefe/a de Servicio en la interaccién corl
sobre materias de su competencia.

e la infraes
con. la Polijt

to v prioriz
ndo las necesidades regionales y

™ P S
lanificacién a }0s responsg

ueridas, coordinando con 1as
n de lograr la recomendacio

;Ila infraestrls
te proponef
planificacién de ia red aeropoﬁuaria nacional,
Y proponer. al Jefe/a del Servidio 0 a su

2.8 Asesorar Ia gestion del Centro de Documentacion (CEDQ

Apovyar la gestion de la Direccién Y en partlcular.dal'lfefe/a Su
egalidad, de acuerdo a las normas Y procedimientos conten

L.1 Asesorar al Jefe/a del Servicio y demés entidades|

n y obten

la institucid
iniciativas

tructura aeroportuaria del bais con
ca Aeroportuaria y las directrices

aCion de las inversiones de corto y
de los diversos actores del sistema

bles regionales Y nivel central.

idn de recursos necesarios para
unidades internas |a obtencién de
n favorable o aprobacién de las

N que corresponda,

de Inversién que se incluirdn en la
rrespondiante,

previamente revisadas y

la. realizagién de estudios de prefactibilidad,

ue diga re

acuerdo a

al interior
entidades|i

actos adm

Servicio defina como relevante para la gestion de

la instituci

ctura-aeroportuaria y analisis de
el desarrollo de Planes Maestros

Comité Directivo, yna politica

sustentables Y que respondan a la polftic_a y

C) para administrar Y resguardar

acién con la produccién interna de
estudios, la organizacion documental, la Prospeccién de nLJ

comunicacién con entidades de educacién supefior, y otros
Y vigencia del patrimonio de infoermacion histérica de la Diregccidn,

evos recursos de informaqién, la

que aseguren la conservacién, uso

perlor de Servicio en materias de
idos enla legislacion vigente, de

las polfticas institucionales y de

de la institucion en materias

nternas y externas del Ministerio

nistrativos que el Jefe/a del
on,



1.3:1.4 Asesorar a la Direccién en |
Consultorfas {
1.3.1.5 Asesorar a Ia

{RCOP} en los
1.3.1.6 Elaborar Infor

a aplicacidn legal de
RCTC) para los procesos de licitac
Direccién en la aplicacign legal def
procesos de licitacidn de obras. .’
mes juridicos a solicityd del Jefe/3

1.3.2 Asesoria de Comunicacién

e

Funciones

1.3.2

-1 Elaborar y dirigir baj
Ihstitucién, organizar eventos y cam pafias comunj
Direccién Nacional y Directores Regionales en'ma
2.2 Asesorar ala Direccién Nacional respectodelaa
en intranet e Internet, proponiendo contenidbs.y
cumplimiento de la misién institucional y el desar
3 Apoyar la gestién de fos procesos de entrega de iy
con las normas de transparencia de la gestidn y re

colaborar con Ja aplicacién del Sistema Integral de
(SIAC). ‘

J

o [a supervision de la Direccié

1.3.:

1.3.2,

Asesoria de Desarrollo Organizacional

1.3.3.4 Asesorar en cuanto a diagndsticos de capacidade:

futura en la Organizacién para cumplir la Misién Y
2 Asesorar en cuanto a la definicion y control de pl
potenciar competencias colectivas y/o dreas de
autoridad y que sean relevantes para el desarroilg
gubernamentales y desaffos del sector aeroport’u?
-3 Asesorar en el fortalecimiento de la comunicacién
una herramienta para la gestion de los cambios Y€

4 Asesorar en la gesti6n de| Sistema de Gestion de 3C
desarrolio de Ia organizacion, velando por la integre

S
133

|

1.3,

4]

1.3.3

1.4 Unidad de Audiforfa Interna

Funciones

1440 Apoyar al Jefe/a del Servicio, mediante una |

producto de su accién poifticas, planes, .pr
fortalecimiento de la gestion institucional y el r
asignados al Servicio.
Evaluar en forma permanente el sistema de cd
recomendaciones para su mejoramiento.

€

1.4, )

C

gerias comuy

gestién defin

normativo y mejora continua en todos sus ambitos,

estrategia

Reglamentcf) para Contratacion de Trabajos de
on de los estudios respectivos.

Reglamentg para contratos de Obras Publicas

Superior dé} Servicio,

n Nacional

la pol:ftica Comunicacional de I
cativas hac

a la comunidad y asesor a Ia
nicacionales,

dministracign de los recursos de comunicacién
|
in

huevos desarrolios que favorezcan el

rollo de las Dersonas,

formacidn
cepcidn de
Informacid

a la ciydadania en cumplimiento
reclamos, sugerencias y
Ny atencion a la cludadania

colectivas

Y proyecciones de situacién

Vision Institucional.
]
a

nes y/o estrategias de intervencién para

idas como prioritarias porla

-de la orgdnizacion, sus compromisos

rio.
a nivel organizacional de manera de que sea
2| desarrolip de la organizacién.

alidad del Servicio como herramienta para el
1Cion de log procesos, cumplimiento

preventiva y proponiendo como

ogramas ¥ medidas de control para el

esguardo de los recursos que les han sido

ntrol interpo de la Direccién y efectuar fas




i

1,4

1.4
14
1.4

1.4,

2. DIVISION DE CONSTRUCCION Y MANTENCION

2.14

2.1.2

2.2.1
2.2.2

2.2.3

Para fortalecer e} cumplimiento de
siguientes Departamentos Funcionales

Evaluar el grado de economia, eficiencia eﬂca%c

humanos, financiergs
Promover |3 adopci
Direceidn. .
Verificar la existencia de adecuados sistemas del
Asegurar la coherencia de las
autoridad Presidencial, las ori
Gobierno, y respecto de (3
Efectuar el seguimiento de
auditoria, aprobadas por la autoridad.
Otorgar permanente Y oportuno aseguramier
Institucion, segin las directrices entregadas por!

Y materiales de I3 Direcc|

accion de otros orgar

2.1 Departamento de Construccién

Funciones

Apoyar a la Divisién a programar;
por el Servicio,
Yy mejoramiento de fa infraestructura aeroportua
Apoyar en la propuesta de planes para la detect
mantencion, construccion, ampliacion y mejoran
presupuesto asignado a fa Direccion,
Facilitar la correcta ejecucion de los procesos de
elaboracién de las carpetas de antecedentes ne

Reglonales, cuando corresponda, en todas las eta
Apoyar a la Divisién en |a inspeccion de obras y ep

2.2 Departamento de Control de Proyectos

Funciones

Asesorar y apoyar a fa Divisién en el control de

Regionales en todas las materias relacionadas

materias de avances
periddicos,

Asistir a la Divisién en la coordinacidn con
presupuestario, de planificacién de inversiones

on de mecanismos de aTu

politicas y activida
entaciones dadas hor e| Conseg

las medidas preventiy

las funciones

dirigir y contry
respecto de la ejecucidn de las o

s |

o)

ay equids
n.
tocontrol

des de la ur

smos de Eg
asy correc

ito al proe
el Consejo

orgdnicas

ton i

ras en con
ia nacional

iento de |3

cesarios y a

I Servicio

citacion de

pas de este
las recepgjones de las obras ejecutadas.

estudios 3

& Su avancd
otras materias encomendadas por el Director/a d

Mantener debidamente informada al Jefe/a de
de la ejecucién del plan d

| las unida
'y-de con

d con.que se utilizan los recursos

20 las unidades Operativas de |a

nf’ormaclc‘nl\, su cqnfi_abilidad Y oportunidad.

idad con aquellas emanadas de ia

jo de Auditorfa Interna General de}
tado,

livas, emanadas de los informes de

BS0 de gestidn de riesgos de la
e Auditorfa,.

de esta Division, se definen los

lar el cumplimiento de los planes aprobados
struccion, mantencién, ampliacion

ion de necksidades de inversién en obras de

red aeroportuaria, de acuerdo al

obrasy consultorfas, apoyando [a
Su vez, asesorar a las Direcciones
proceso,

obras:a cargo de las Direcciones
fisico y financiero, como asi, en

e Aeropuertos.

y a la.Jefatura de la Divisidén en

5 inversionps vigentes, a través de informes

des involucradas en el control
irof de decretos, para mantener




act.ualizada la informacion requerida Para la dutorizacién Ide las asfgnaciones Presupuestarias
solicitadas a |a Direccidn de Presupuesto, ;

2.2.4  Asesorar g la Division en todas las materijs inherentes a sy funcién, o las que se |e
encomienden, con el Propdsito de facilitar Ja-to ma de decisfones, '

2.3 Departamento de Licitacion de Obras 10 concesionadas y Cohsultérn’a Técnica
Funciones

231 Asesorar a todas [as unidades de!l Servicip involucradas en los- procesos de licitacion,
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente,

2.3.2 Asesorar a la Divisldn en |a contratacién de |ag obras y co 1sultorfas, aprobadas en e plan de
inversiones, conforme a la reglamentacisn vigente, -

2.3.3 .Asesorarala Divisién en la correcta ejecucion de los actos administrativos relacionados con los
estados de pagos, garantias, recepciones, liquidacion, aplicacién de reglamento de registro y
otros vinculados con Ja administracién de los contratos vigentes,

2.3i4 Asesorar a la Division en todas las Materias) inherented 3 su. funcién, o |as gue se le
encomienden, con el Proposito de facilitar Ia toma de decisipnes, ;

2.4 Departamento de Ihgenieria.
Funciones

2.4]1 Asesorar en la evaluacién y propuests de noirmas interngs y procedimientos técnicos que
mejoren la construccién Y conservacion de la red aeroportuaria y apoyar en e} control de sy
cumplimiento. ) . _ o

2.42 Proponer a ia jefatura directa la proyeccion de la infraes:ructulra mediante la seleccién de
lugares de emplazamiento de Nuevos aeropuertos y aerédromos através de I3 configuracién y
disefio de pistas, calles de rodajes, plataformaf?,' edificios| terminales de pasajeros y carga,.
playas de estacionamiento, caminos de acceso y obras complementarias, facilitando la
generacion de los detalles de Ingenierfa que permitan su coistruccién, a través de recursos del
servicio o de la contratacidn de estos, apoyando en su inspeccidn cuando corresponda,

2.48 Asesorar a I3 Divisién en todas las materiasi/inherenteg a sy funcién, o las que se le
encomienden, con e} proposito de facilitar la toma de decisignes,

3. | DEPARTAMENTO COORDINADOR DE CONCESIONES.

Funciones
3.1|  Apoyar al Jefe/a del Servicio en el control del Prg

rama de Concesiones Aeroportuarias, como
andares dg

| cional e i

|

asimismo apovyar en el cumplimiento de los est

calidad para todos los actores o
usuarios del sistema de transporte aéreo a nivel 1

ternacional.




32

3.3

3.4

3.5

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.2.1

4.2.2

Apoyar la-administracién ge

~ fos recursos humanos, financieros ¥ bienes
polfticas,

Desempefiarse como facilita
Organismos que participan
intervencién en alguna de sys
Asesorar en |a coord
licitacién de la conce
adjudicacién.

Apoyar la coordinacion y supervisiéon desde g P

de construceign Y explotacién dej contrato de!
esténdares de calidad de servicio.

Diagnosticar Y proponer alternativas de mejor
distintos actores q

dor en la coordinaf
en su desarrollc
etapas.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZA

Funcién General de] Departamento

neral def Servicio en la'g

Y servic
normas y procedimientos, 3

4.1 Unidad de Gestién Documental

Funciones

Apovyar fa gestion, control y administracién de |4

oportunidad de: los despachos,

Ingresar, registrar y digitalizar toda Ia documd
Direccién velando por el cumplimiento de la norn

Mantener un sistema da archivos documenta
legislacién vigente.

4.2 Unidad de Presupuestos

Funciones

Asesorar y desarrollar una eficiente y oportun
Direccién y apoyar Ia entrega de informacio
decisiones, tanto para el nivel central, regiona
establezca fa normativa vigente.

inacion y/o elaboracién d@ Jos antece
sion, apoyando técnicamente sus disti

unto de vist
concesion,

ue participan en el desarroils (

AS

un correcto manejo de
seguimiento de documentos y el cumplimiento d¢

ion durante

el proceso de ia concesidn con [os
Yy con las

entidades que tiene relacién o

dentes téenicos necesarios para |g
htas instancias hasta materializar |3

a técnico dal desarrollo de |5 etapa
relando por el cumplimiento de los

a a las ned

_ esidades o re
de la conces

querimientos de log
ion,

otencion, m

antencién, control y desarralio de
0s, de. acug

rdo a la legislacidn vigente v a las

a documentacién del Servicio, velando por |a
la informacién, del. sistema de
@ las normaks e instrucciones vigentes,

ntacién que Jllegue o sea enviada desde Ia
ativa vigerjte.

es segun |los criterios- establecidos por la

3 gestion de los recursos financieros de |a
il presupuestaria relevante para toma de
U otros grganismos externos conforme lo

Colaborar con el Jefe del Departamento en Ia obtencion, ej

operacional {Subtitulos 21, 22 Yy 29) entregan
decisiones y proponiendo acciones correctivas

desviaciones en el cumplimiento de Ia ejecucion P

BCucion y control del presupuesto
cion periddica para la toma de

g oportuna en caso de observar
ria.

do informs
de maner
resupuesta




4.2,

4.2,

4.3

4.3
4.3]

N

4.3.4

4.3,

[¥]

436

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3,

4.4,

- bienes,

L0 Asesorar a la Direccidn en |

Apoyar a la Divisién de Construccign Yy Manten
e informacién del presupuesto de inversién,
teniendo [a tarea de confec
bresupuestarias Gue sean necesarias de acuerd
Construccién u otra unid
Apoyar el procesg de control de pagos.
presupuestario, |a oportunidad de [og pago
intereses proplos de I3 Institucion.

Asesorar y apoyar a sy jefatura en otras tareas

Aircs i C

3

4.3 Unidad de Servicios Generales

Funciones

C
cionar las solici
ad relacionada con este
S

]
relacionadas

[6n y demas departamentos en el seguimiento
en coordifacidn con las dreas relacionadas,
udes de dlecretos iniciales vy modificaciones
oala informacic’m, entregada por la Divisign de
proceso,
a proveedores, velando por el equilibrio
Y su pertinencia conforme los objetivos e

que se le encomienden,

Apoyar la gestién del Servicio,

logfstico que presentan las unidades.

Velar por el buen uso de los bienes del Servicio

Apovyar al Jefe de| Departamento en el contro] y
entregando informacicn oportuna paral

Apoyar al Jsfe del Departamento en fa co
disponiendo de estos para satisfacer los requeri

Asesorar a la Direccién en la implementacién d

desarrollo de nuevos sistemas que favorezcan el

Apoyar la gestién del soporte informético del Se
que incluye proponer planes de adquisiclén,
equipos computacionales en el Servicio,

Proponer al Jefe de Departamento y
programacion, todo elio conforme a fa no

Proponer al Jefe del Departamento 1a pla

institucionales segun los planes de inversién Y ad

vigente relacionada.

Proponer al Jefe da Departamento mejoras
modalidades de compra,

vigente,

forma y modo establecido
propios de la institucidn,

4.4 Unidad de Administracién de Recursos Hu

Funciones

‘Asesorar en la propuesta de una po'lltica de

establecido a nivel ministerial y de

dando oportuna respuest

n plan
rmativa

grado de centralizacig
- @sesorar en la ejecucion de las mismas de acue

a ejecucidn del proce
en la normativa vige

gobierno, a fin de maejd
laboral y la gestién de personas al interior de la.of

2 a los requerimientos de apoyo

la mantendidn de sus dependencias.
mantencidn de los inventarios de mate
@ toma de decisiones.

rdinacion del personal auxiliar
thientos de |as unidades,
programasg informaticos ministeriales y en e
cumplimignto de la labor institucional.

nvicio, fomeptando el uso eficiente de éstos, lo
distribuciép, mantencion y reutilizacién de

riales.y

y choferes,

de adquisicién anual,
Y-Presupugsto vigente.,

ficacion del proceso global de compras
qulsiciones corrientes en base a la normativa

Con su respectiva

1

en las pthctIcas de gestion, adopcién de
N o descenlralizacién de las adquisiciones, y
rdo a los medios establecidos en la normativa
so de compras de a institucion, mediante Ia
hte, y conforme a los objetivos e intereses

manos -

umanos en concordancia con lo
rar los procesos del ciclo de vida

ﬁ«'ecursos M

ganizacion




- 4.4.:

T

Apovyar al Jefe del Departamento en ol procesg de elaborgcién de los actos administrativos
relativos al personal del Servicio, velando por el cumplimiento de las disposiciones vigentes.
4.4.3  Apoyar la gestién de los sistemas de Evaluacién t{!e Desempaefio y Capacitacién como elemento

de apoyo para la especializacién del personal, velando por la|eficiencia, productividad y calidad
de servicio.

4.4.4  Proponer estrategias y planes de administracién de la dotaci

los equipos de trabajo de la Direccion.

4.4.5  Apoyar el fortalecimiento y resguardo de las Buepas Practicak Administrativas y Laborales de la
Direccién y de las politicas que permitan una mejora contihua del clima laboral del servicio,

ajustandose a la normativa vigente v a las directrices Gubernbmentales.

4.4.6 Asesorar en la gestidon de higiene y seguridad laboral |en la-: Direccién -y todo aquello
relacionado a este tema, conforme a la normativa vigepte, elaborando diagndsticos de

ambientes laborales, planes vy programas Y seguimiento) de medidas que favorezcan el
fortalecimiento de esta materia. ‘

4.4.7 Asesorar a la Direccién Nacional para fomentar Ia participacion efectiva en. las mesas de
trabajo conjunto con las asociaciones de funcionarios.

4.4.8 Apoyary asesorar las instancias de facilitacion sogial al persohal.

On, para mejorar el desempefio de

22 COMUNIQUESE la presente resolucion a las Direccion es MOP, Direccionﬁes Regionales DAP, Divisidn
dg Construccién DAP, Departamentos y Unidades DAPY demds Setvicios que corresponda.
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